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Kuva: Al Copilot



Yhteystiedot

Tyosuojeluvaltuutettu (tyontekijat):
Jenni Rinne

Lasten ja nuorten palvelukokonaisuus (LANU)
TAI, Lukiot, vapaa sivistystyo, LANU yhteiset palvelut

p. +358401946971
e. ienni.rinne@turku.fi/ienni.rinne@edu.turku.fi

Toimihenkiloiden tyosuojeluvaltuutettu: Henry Koskinen
e. henry.koskinen@edu.turku.fi



mailto:jenni.rinne@turku.fi/jenni.rinne@edu.turku.fi
mailto:henry.koskinen@edu.turku.fi

Tyosuojelu

PERUSTUU LAKIIN, esimerkiksi Tyoturvallisuuslaki ja Laki tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

« Tyosuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden edustaja tyosuojeluasioissa!

« Valtuutettu tuo esiin arjen turvallisuus- ja hyvinvointikysymyksia, joihin
yksittaisen tyontekijan voi olla vaikea tarttua yksin.

« Tyosuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla, joissa henkilosto paasee vaikuttamaan
tyopaikkansa tyosuojeluasioihin.

“tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vdlistd
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kdsittelyyn.”



Alheena

01
02
03

04
05
06

Missa asioissa tyosuojelu?
Tyoturvallisuus
Mita tehda tyotapaturmatilanteissa?

TyoOterveyshuolto
Turun kaupungin TYKY tarjonta
Palautuminen



Omaan lahijohtajaan on hyva olla
yhteydessa aina ensin, jos mahdollista!

O 1 « TyOkyvyn haasteet
M iSSé . E/giaf;?slléssesr; kohtelun kokeminen
as i o i Ssa « Sisailmaan liittyvat kysymykset

 Tyoyhteison hyvinvointi ja yhteistyon
tyosuojelu? .
y j “ « Tyoturvallisuuskysymykset

« METKU: Henkilostoasiat: Tyohyvinvointi
ja tyosuojelu

Matala kynnys yhteydenottoon!


https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvointi-ja-ty%C3%B6suojelu.aspx
https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvointi-ja-ty%C3%B6suojelu.aspx

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

« Ennaltaehkaista ja torjua tyotapaturmia ja
muita tyosta tai tyoymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja psyykkisen
terveyden haittoja

- Tyosuojelu velvoittaa kayttamaan
tyonantajan maaraamia suojavarusteita

toissa seka noudattamaan perehdytettyja

Tyoturvallisuus e snseeoee

Lakia sovelletaan myos opiskelijan tyohon
koulutuksen yhteydessa, mutta ei
oppitunneilla tapahtuvassa
teoriaopetuksessal!

« Jokaisella yksilolla on oikeus
psykologisesti turvalliseen tyoymparistoon,
jossa erilaisia nakemyksia saa tuoda esille
kuitenkin toisia kunnioittavasti!



 Hatatilanteessa soita aina 112

 Jos tapaturma sattuu tyossa tai
tyomatkalla, voit hakeutua hoitoon
03 yksityiselle. Suosittelemme
Terveystalo Pulssia (Humalistonkatu

[ | N H N
M Ita te h d a 9-11). Hoitoon voit hakeutua myos
ltaisin ja viikonlopun aikana.
t e t t - limoita vahingosta Iahijohtajallesi
— .. L WPro
yo a pa u rm a mahdollisimman pian ja tee WPRO-

iImoitus, kun mahdollista (kuvake

ti I a n te i s s a ? tietokoneen ty6poydallasi) wt"’ - .

» Vakuutusasiakirjat siirtyvat WPRO:sta
suoraan vakuutusyhtioon (LahiTapiola),
jossa paatetaan korvattavuudesta.

i

« TyoOterveys ei palvele
tyotapaturmatilanteissa



« Kaupungin henkilostoa palvelee
Lansirannikon Tyoterveys.

* Nettiajanvaraus:
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus

TAI
04 Tyoterveyshoitajat: Sari Toivola-Partanen tai Elisa Lax
TyoOterveyslaakarit: Joel Lovgren ja Jenny Lempinen

ol Tyofysioterapeutti Mirjami Mustonen
yo e rveys — Tyoterveyspsykologi Marja Haikarainen
« Tyoterveys ennaltaehkaisevaa toimintaa:

h u o Ito terveystarkastukset, maaraaikaistarkastukset,

rokotukset, psyykkinen hyvinvointi toissal
» Tyoterveydessa toimii tyokyvyn hallintamalli

 Lahijohtaja pitaa esilla
tyoterveyshuoltosuunnitelman, jossa kerrotaan
tarkemmin palveluista.

« METKU: Henkilostoasiat: Tyoterveys



https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/tyoterveys.aspx

METKU: Henkilostoasiat, Tyohyvinvointi
ja tyosuojelu:

O 5 Tyky-toiminta
* Lisaksi muuttuvia henkilostoetuja
tyokyvyn edistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Tu ru n METKU, Henkilostoasiat: Henkilostoedut

« Turun kaupungin

ka U p un g i N Tyshyvinvointitiimiin voi olla -

yhteydessa painamalla
u : Apua tyo-
Y Y METKU:n etusivulla olevaa pra’y
hyvinvointiin
T K -ta rj O n ta Apua tyohyvinvointiin-nappia -
« TyoOsuojelu ja tyohyvinvointi on mukana
tyoyhteisojen hyvinvoinnin edistamisessa

(esim. tydyhteisOpelit/sovittelu) seka
tyontekijoiden tyokykyprosesseissa



https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Tyky-toiminta.aspx
https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Tyky-toiminta.aspx
https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Tyky-toiminta.aspx
https://turku.sharepoint.com/sites/metku/SitePages/Henkil%C3%B6st%C3%B6edut.aspx

Kuva: Jenni Rinne

TyoOsta palautuminen tarkoittaa kehon
ja mielen elpymista tyon rasituksista.

Riittava palautuminen nakyy hyvana
unenlaatuna, sykevalivaihtelun
kasvuna, mielen rauhallisuutena,
jossa omia tunteitaan on helpompi
saadella.

Hyvinvointitaukojen merkitys on
erittain tarkea palautumisen kannalta.
— Yhteisollisyys ja mukavat keskustelut
— Kavely
— Rentoutuminen ja venyttely
— Valipalat
Tyosta irtautuminen! Milloin vastataan
tyoposteihin ja milloin lupa levata!

Huomioi myos toisten tarpeet
palautumiselle!



Al3 katso
taakse, ~

emme ole
menossa

SiNnne. B b
- Ratkaisukeskeisia
' Ja mukavia

- tyOpaivia toivottaen

Soo

Jenni

Nyt, ikuisesti
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