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Tyottomyysetuus koulutuksen
alkana

Koulutuksen ajalta saa sita tyottomyysetuutta, johon on tyottomyyden
perusteella oikeutettu:

- Tyomarkkinatukea, peruspaivarahaa tai ansiopaivarahaa.

- Maksajana Kela tai tyottomyyskassa.

Peruspaivaraha ja tyomarkkinatuki ovat 37,21 €/pv.

Peruspaivarahan ja ansiopaivarahan enimmaismaksuaika kuluu koulutuksen aikana.

— Jos enimmaisaika tayttyy koulutuksen aikana, maksetaan tyomarkkinatukea koulutuksen loppuun saakka.

Maksetaan viidelta paivalta viikossa, on veronalaista tuloa.

Omavastuuaika, odotusaika tai karenssit eivat ole voimassa koulutuksen aikana. esse Turun
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Kulukorvaukset

makseta lomien ajalta.

Koulutus tyossakayntialueella:

» maara on 9 €/pv, maksetaan 5 pv/vko, verotonta tuloa

Koulutus tyossakayntialueen ulkopuolella:

» maara on 18 €/pv, 5 pv/vko, verotonta tuloa

* Poste Restante —osoitteella tyossakayntialue maaraytyy sen
tyovoimaviranomaisen osoitteen mukaan, jossa tyonhakija on
asiakkaana.

Tyossakayntialue = 80 km etaisyys tosiasiallisesta asuinpaikasta.

Kulukorvaus on tarkoitettu ateria- ja matkakustannusten korvaamiseen. Ei
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Pelisaanno

Koulutuksen aikana vallitsevat tyoelaman pelisaannot:

 paikalle saavutaan sovittuna aikana

opetukseen osallistutaan kouluttajan ohjeiden mukaisesti

kouluttaja arvioi kaikissa tilanteissa, suoriutuuko opiskelija opinnoista ja
saavuttaako tavoitteet

poissaolot aina ilmoitettava

toistuvista poissaoloista tai 5 paivan yhtajaksoisesta luvattomasta
poissaolosta voi seurata koulutuksesta erottaminen

TYOVOIMAKOULUTUKSEN YLEISENA LAHTOKOHTANA ON AINA OPISKELIJAN
SITOUTUMINEN KOULUTUKSEEN KOKO SEN AJAKSI.

o°
Joss Turun
.::::0' tyéllisyysalue



Poissaolot

Tilapainen, lyhytkestoinen poissaolo
» Poissaolosta sovittava aina etukateen kouluttajan kanssa.

» Lupa poissaoloon voidaan myontaa, mikali siihen on erityisen perusteltu
syy (esim. viranomaisasioiden hoito), jonka kouluttajan tulee tarvittaessa
opiskelijalta todentaa.

Pitkakestoinen poissaolo voi johtaa koulutuksesta erottamiseen.

Lomamatkat

« Jos loma-ajasta/matkasta ei ole sovittu jo koulutuksen
valintahaastattelussa, koulutuksesta ei voi olla poissa
loman vuoksi.
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Sairauspoissaolot




Tyosuhteet koulutuksen aikana

 Kaikista tyojaksoista koulutuksen aikana tulee ilmoittaa kouluttajalle ja aina
myos tyottomyysetuuden maksajalle (Kela tai tyottomyyskassa).

» Mikali kyseessa on yli kahden viikon ty0jakso, kouluttaja neuvottelee
tyovoimaviranomaisen kanssa koulutuksen keskeyttamisesta kokonaan.

« Mikali neuvottelun tuloksena poissaolo koulutuksesta todetaan tilapaiseksi,
ei koulutusta kokonaan paateta, mutta ko. ajalta ei ole oikeutta
tyottomyysturvaan.

o°
.:.:.'-’ Turun
°%° tydllisyysalue



Tarkeaa

Tarkista tyollistymissuunnitelman avoimet tehtavat ja jata tarvittaessa
yhteydenottopyyntdo omalle vastuuvirkailijalle

» Mahdolliset pyydetyt asiapaperit tulee myos toimittaa seka keskeneraiset asiat ja
selvityspyynnot hoitaa ohjeen mukaisesti.

Koulutuksen loppupuolella paivitetaan tyollistymissuunnitelma ja kaydaan
tyonhakukeskustelu oman asiantuntijan kanssa

» Jos olet tyollistymassa, voit paattaa tyonhakusi verkossa koulutuksen paattyessa

Koulutuksen ajalta ei voida maksaa tyottomyysturvaa, jos tyonhakusi ei ole voimassa
ja tyottomyysturvaan liittyvia asioita on selvittamatta

Kaikista koulutukseen liittyvista asioista voi keskustella
kouluttajan tai koulutuksen vastuuvirkailijan kanssa.



Yhteystiedot

— Oma tyonhaku ja yhteydenottopyynnot https://tyomarkkinatori.fi/

> Asiointi / henkiloasiakas

— Yhteydenotot koulutuksen aikana: koulutus.tyollisyysalue@turku.fi
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