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Turun ammatti-instituutin paa-, osa- ja ydinprosessien tavoitteet

Paaprosessit
Hakeutuminen ja
opiskelijaksi
ottaminen

Tavoitteet
Hakeutujille annetaan kaikki tarvittavat tiedot hakeutumisesta ja opiskelijaksi ottamisen perusteista. Hakeutumis- ja opiskelijaksi
ottamisprosessi on yhdenvertaisen ja se tayttda esteettomyyden ja saavutettavuuden vaatimukset.

Hakeutumisen
ohjaaminen

TAIn ajantasaiset valintaperusteet on kirjattu jatkuvan haun esitteisiin. Kaikilla hakijoilla on saatavilla kaikki hakuun liittyva informaatio.

Opiskelijavalinta

Henkilosto on tietoinen opiskelijavalintaa koskevista linjauksista ja menettelytavat ovat yhdenvertaisia. Opiskelijavalinnoista tehd&dan
hallinnolliset paatokset. Hakeutujille annetaan tarvittaessa jatko-ohjausta.

Paaprosessit Tavoitteet

Opiskelijan
osaamisen
hankkiminen

Osaamisen hankkimisen ratkaisut tukevat oppimista, jonka tuloksena syntyy osaamista ja ammattitaitoa opiskelijoiden tyollistymiseksi tai jatko-
opintoihin padsemiseksi. Tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia ja kehittymistd tasapainoisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Opiskelijoille varmistetaan
riittava oppimisen ohjaus ja tuki. Henkildstd on tietoinen TAlssa sovituista osaamisen hankkimisen menettelytavoista.

Henkilokohtais-
taminen

HOKS -keskustelut ja HOKS:in laadinta, seuranta ja paivittaminen tehddan TAln periaatteiden ja linjausten mukaisesti. Jokaiselle opiskelijalle
suunnitellaan ja toteutetaan hdnen tarpeitaan vastaava koulutus sekd oppimisen ohjaus ja tuki.

Osaamisen
tunnustaminen ja
tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella valtetdaan paallekkdinen koulutus ja osaamisen arviointi. Opiskelijat ja alaikdisten huoltajat ovat
tietoisia osaamisen tunnustamisen tarkistus- ja oikaisupyyntémahdollisuudesta seka arvosanan korottamismahdollisuudesta.




Osaamisen
osoittaminen seka
0saamisen arviointi ja
todentaminen

Arviointi noudattaa tutkinnon perusteita, lainsdadantoa ja TAIn linjauksia ja menettelytavat ovat monipuoliset. Ammatillinen osaaminen
osoitetaan tyoeldmassa ja vain perustellusta syystad oppilaitoksessa. YTO-osa-alueissa osaaminen arvioidaan sovituin menettelytavoin.
Opiskelijat ja alaikdisten huoltajat ovat tietoisia arvioinnin tarkistus- ja oikaisupyyntémahdollisuudesta seka arvosanan
korottamismahdollisuudesta.

Strateginen
suunnittelu ja
johtaminen

Edistamme opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua ja tasa-arvoa. Ennakoimme toimintaympariston muutoksia ja hyddynnamme sita
vetovoimamme vahvistamisessa. Sitoudumme kestavaan kehitykseen. Osaamis- ja koulutustason nostamisella lissdmme elinvoimaa ja
hyvinvointia. Tarjoamme laadukasta koulutuspalvelua ja turvallisen oppimisympariston. Toimintamme on inhimillistd, ekologista ja
taloudellisesti kestavaa. Teemme kiinteaa yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman seka korkeakoulujen. Kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa
vastaamme yhteiskuntavastuun tavoitteisiin sekd varmistamme strategisten tavoitteiden saavuttamisen.

Pedagoginen
johtaminen

Tutkintokoulutukset ja TUVA - koulutukset jarjestetdan jarjestamisluvan ja tutkinnon/koulutuksen perusteiden mukaisesti. Koulutuksia
suunnitellaan asiakkaiden, kuten tyo- ja elinkeinoelaman, opiskelijoiden ja hakeutujien, osaamistarpeiden pohjalta. Koulutussuunnittelu
mahdollistaa opiskelijoiden yksillliset valinnat ja opinnoissa etenemisen. Koulutussuunnitelmat laaditaan TAlssa sovituin menettelytavoin.
Opiskelijoita ohjataan ja tuetaan tutkintojen/koulutuksen perusteiden mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. TAIn menettelytavat ohjaavat ja
vhdenmukaistavat; opiskelijavalintaa, oppimisen ohjaus ja tukitoimia, HOKS:n laadintaa/seuraamista/pdivittamistd, osaamisen hankkimista,
tyoelamassa oppimista sekd osaamisen osittamista ja arviointia.

Henkilostojohtaminen

Henkilostosuunnittelu tukee strategisten tavoitteiden, mukaan lukien koulutuksille asetettujen tavoitteiden, saavuttamista seka
toimintaympariston muutosten huomioimista. Henkilostén osaamista kartoitetaan sadannoéllisesti ja osaamistasoa varmistetaan. Rekrytointi ja
perehdytys toteutetaan sovitun menettelytavan mukaisesti.

Oppimisymparistot

Oppimisympadristot ovat riittavat, terveelliset ja turvalliset, ja ne takaavat opinnoissa etenemisen sekd mahdollistavat henkiloston pedagogisen
tyoskentelyn. Laitteet vastaavat opetuksen ja palveluiden tarpeita ja ovat turvallisia. Oppimisymparistot edistavat kestavan kehityksen eri
ulottuvuuksia: ekologista, taloudellista, sosiaalista ja kulttuurista.

Markkinointi ja
viestinta

Tiedotus ja markkinointi ammatillisesta koulutuksesta ja koulutustarjonnasta on monikanavaista ja eri kohderyhmat (hakeutujat, huoltajat, tyo-
ja elinkeinoelama, nivelvaiheen yhteistyokumppanit, muut kumppanit ja sidosryhmat) huomioivaa. Tiedottaminen on ajantasaista ja
ajankohtaista nykyisille ja tuleville asiakkaille. Tiedottamisella lisdtaan tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta.

Liiketoiminta ja
yhteiset palvelut

Tarjoamme tybeldmalahtoisia oppimisymparistdja, jotka tukevat osaamisen hankkimista aidoissa asiakastilanteissa. Yhteiset palvelut
varmistavat tietojen oikeellisuuden opiskeluhallintajarjestemassa ja tietojen siirron eri jarjestelmien valissa.




