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Mita tyOpajatoiminta tarkoittaa?

TyOpajatoiminta on
tarkoitettu nuorille ja
aikuisille, jotka tarvitsevat
tukea loytddkseen oman
polkunsa.

TyOpajalla voi myds
kokeilla uutta
ammattialaa, kasvattaa
ammatillista osaamista ja
vahvistaa tyoelaméa- ja
tyOyhteisotaitojaan.

Nuorten tybpajatoiminta
on suunnattu erityisesti
alle 29-vuotiaille.

TyOpajalla voi vahvistaa
arjenhallintaa ja
toimintakykya seka
suunnitella tulevaisuutta

TyOpajan yhteiso tarjoaa
osallisuuden
kokemuksia seka
vahvistaa valmentautujien
sosiaalisia taitoja ja kykya
toimia ryhmassa.




TyoOpajat

* Turun kaupungin tyopajat
Nuorten tybpaja Fendari

TyOpisteen valmennuspisteet

* Yksityiset tyopajat (maksulliset)

Valo-valmennuksen tybpajat

Onnistunut yhteisty6 edellyttda tyopajalta
tunnistettuja oppimis- /ja nayttdymparistoja.



https://valo-valmennus.fi/toiminta/varsinais-suomi/tyopajat-turku/
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Yhteisty0 muiden kuin Turun kaupungin
tyOpajojen kanssa

Jos pajajakso on maksullinen, pitdd sopia kuka huolehtii maksusta. Sosiaalitoimen asiakkaan kuntouttavan pajajakson

maksaa usein sosiaalitoimi. Asia sovitaan oppivelvollisen sosiaalitydntekijan kanssa. Jos maksajaa ei ole, pajajakso tulee

TAI

TAIn maksettavaksi.



Miksi tyOopajayhteisty0?

» Vaihtoehtoisia oppimisymparistdja tarvitaan, koska tukea

tarvitsevien maaréa on suuri ja kasvava

» TyOpajoilla on osaamista ja resursseja antaa yksil6llista

tukea

Henkilékohtainen yksilévalmentaja, joka esim.

soittaa aamuisin (arjenhallinta taidot)

Pienet ryhmat, jotka vahvistaa

vuorovaikutteisuutta

Henkilokohtainen yksilovalmentaja ohjaa ja

vahvistaa opiskelijan itseohjautuvuutta

TyOpajan tuki vahvistaa opiskelijan

koulukuntoisuutta




Miksi tyOpajayhteisty0?

« Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA) sisaltoja toteutetaan tydpajoilla jo nyt

valtakunnallisella tasolla

« TAIn TUVAssa myods mahdollista (mm.

vahvistetaan arjenhallinta taitoja)




Oppivelvollinen tyopajalle

Maaraaikaisen keskeytyksen sijaan tail aikana
tyopajajakso olisi yksi mahdollisuus

Ohjaus ja tuki sailyy tydpajajakson aikana esim. pajan

sosiaaliohjaajat, psykologit yms yksidohjaajat.

Osaaminen vahvistuu pajajakson aikana (esim.
Elamantaidot osana hyvinvointia, 3 osp TAIn oma
valinnainen)




Tuvasta tyopajalle

Tuvasta mahdollisuus siirtya pajalle

KOSO ja kaytannonjarjeste

oituvat vastuu
Tuvan opinto-ohjaajan seka tarvittaessa kuraattorin kanssa.

Pajajakso kirjataan HOKSIIn

Pajajaksosta ei tehda keskeytyspaatosta, jos sitd kautta
opinnot etenevat (merkinta HOKSiin kohtaan B) ja F).




Yhteyshenkilo

* TAIl:ssa opinto-ohjaajien tiimivastaava toimii

yhteyshenkilona (Sari Barck)

+ TyOpajoilta nimetd&n yhteyshenkilo jokaiseen

sopimukseen.




Kilitos!
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