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Laki nuorista työntekijöistä (998/1993) 
 
Soveltamisala 
Sovelletaan työhön, jota alle 18-vuotias henkilö (nuori työntekijä) tekee työ- tai virkasuhteessa.  
Lain 3 luvun säännöksiä työn turvallisuudesta ja terveellisyydestä sovelletaan muuhunkin 
nuoren työntekijän tekemään työhön, johon sovelletaan työturvallisuuslakia => työharjoittelu- ja 
oppimisjaksolla tehtävä työ 
 
Jos opiskelijan tekemät työtehtävät/käyttämät koneet, laitteet tai aineet löytyvät Sosiaali- ja 
terveysministeriön tekemästä listauksesta, Sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille 
työntekijöille vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta (188/2012) 
hänen työelämässä oppimisen jaksosta pitää tehdä ilmoitus Aviin (Ilmoitus 16-17 vuotiaiden 
nuorten käyttämisestä vaaralliseen työhön työelämässä oppimisen jaksolla) 
 
Koulutussopimuksen allekirjoittava opettaja: 
Jos koulutussopimuksessa on useampi tutkinnon osa, tehdään yksi koso ja täytetään Avi 
ilmoitus vain kerran. 
 

1. Täytä Wilmassa koulutussopimus, ja myös koskevat Avi ilmoitusta koskevat tiedot. Täytä 
ne siltä osin kuin voit  

2. Tulosta Wilmasta Avi Ilmoitus (opiskelija → opinnot välilehti → tutkinnon osa, jolle koso 
on tehty → Lomakkeet, koulutussopimus → Tulosteet, ensimmäisenä AVI ilmoitus 

3. Täytä yhdessä työelämän edustajan kanssa ilmoituksen puuttuvat tiedot käsin 
lomakkeelle (esim. opiskelijan perehdyttäminen) 

4. Allekirjoita Avi ilmoitus yhdessä työelämän edustajan kanssa 
5. Skannaa allekirjoitettu Avi ilmoitus itsellesi 
6. Lähetä Avi Ilmoitus sähköpostilla tyosuojelu.lounais@avi.fi 
7. Säilytä Avi ilmoitus itselläsi sähköisenä koulutussopimusjakson ajan. 
8. Paperinen Avi ilmoitus täytyy tuhota 
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