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1 Johdanto

Tama on Turun ammatti-instituutin eli TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.
Tasséa suunnitelmassa kerrotaan, mika on TAIn nykyinen tasa-arvotilanne sek& mité toi-
menpiteitd TAlssa tehd&éan tasa-arvon edistamiseksi. Lisaksi suunnitelmassa arvioidaan
TAIn aikaisemman tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia.

Taméan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kohtelua Turun ammatti-instituutissa eli TAlssa. Suunnitelman perustana
ovat Suomen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait seka alla luetellut arvot:

e Tasa-arvo: Kaikilla ihmisilla on yhtalainen ihmisarvo. Jokainen meista on erityinen
ja ainutkertainen.

e Yhdenvertaisuus: Kaikkia tulee kohdella samanarvoisesti rippumatta esimerkiksi
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, seksuaalisesta suuntautumisesta, iasta,
terveydentilasta, uskonnosta, kielesta, kansalaisuudesta tai muusta henkil6on
liittyvasta syysta.

e Yhteisollisyys: Oppilaitoksen kaikkien jasenten arvo tunnustetaan, ja jokaiselle
luodaan mahdollisuus ottaa kantaa yhteison toimintaan.

e Vastuullisuus: Kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Tamé on myds osa turvallista oppimis- ja tydymparistoa.

e Opiskelijalahtoisyys: Jokainen opiskelija kohdataan yksilona, ja huomioidaan
hanen yksil6llinen tilanteensa, taustansa seka tarpeensa. Opiskelija osallistuu
aktiivisena toimijana opiskelun ja mahdollisten tukitoimien suunnitteluun
yhteistytssa henkilostén kanssa.

Tasa-arvolakia noudattamalla pyritddn estamaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Yhdenvertaisuuslakia noudattamalla kielletaan
syrjinta, joka perustuu esimerkiksi yksilon ikéan, alkuperéaéan, uskontoon, terveydentilaan
tai seksuaaliseen suuntautumiseen. Molempien lakien tavoite on sama: ketdan ei syrjita ja
kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Kaikki ansaitsevat tulla kohdelluksi
taman periaatteen mukaisesti.



2 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lah-
tokohdat TAlssa

Suomen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait edellyttavat, ettéd oppilaitoksessa laaditaan yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelmassa taytyy olla arvio nykytilanteesta
seka asetetut tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tavoitteisiin padstaan. Suunnitelma taytyy
tehda yhteistydssa henkildston, opiskelijoiden ja huoltajien kanssa. Suunnitelman tavoittei-
den taytyy edistdd muun muassa sita, etta oppilaitoksessa

e puututaan kiusaamiseen ja syrjintaan

e pyritd&n tunnistamaan asioita tai tapahtumia, jotka voivat aiheuttaa eriarvoisuutta

e kiinnitetdan erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa,
opetusta jarjestettdessa, palautteen antamisessa sekéa osaamisen arvioinnissa.

Nain ollen TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa laadittaessa kuultiin TAIn opis-
kelijakunnan hallituksia ja TAIKA ry:n jasenistta TEAMS-tapaamisessa helmikuussa 2022.
Heidan nakokulmiaan on kirjattu tAman suunnitelman luvun 4 toimenpiteisiin. Huoltajille
puolestaan lahetettiin maaliskuussa 2022 Wilma-viesti, jossa pyydettiin heidan nakemyksi-
aan TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta seka siihen kirjatuista toimenpi-
teistd. Huhtikuussa 2022 kuultiin viela myds TAIn henkiléston edustajia.

Lisaksi TAlssa on laadittu toimintaohje henkilokunnalle siita, miten kiusaamis- ja hairintéti-
lanteisiin tulee puuttua. TAlssa opiskelijoiden tasa-arvoisen seka yhdenvertaisen kohtelun
toteutumisen kannalta on oleellista, ettéa oppilaitos on luonut toimivia kaytanteitd suojaa-
maan opiskelijoita kiusaamiselta, seksuaaliselta hairinnalta ja vakivallalta.

Tata yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa laadittaessa arvioitiin myds edellinen el
vuonna 2016 laadittu TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Paljon muutoksia on
tapahtunut sen jalkeen, kun edellinen suunnitelma laadittiin. TAIn sisdinen organisaatiouu-
distus seka ammatillisen koulutuksen lainsdddannon muutokset ovat muuttaneet TAIn toi-
mintaa niin paljon, etteivat kaikki edellisen suunnitelman toimenpiteet ole enéa ajankohtai-
sia.

Toimenpiteista edelleen akuutteja ovat vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan liittyvat tee-
mat. Siksi naita teemoja kasitelladn myos taman suunnitelman luvussa 4, jossa esitelladn
toimenpiteet, joilla yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetddn TAlssa vuosien 2022—-2024
aikana. Lisaksi vuoden 2016 suunnitelman liitteena oleva Opiskelijan ohje seksuaalisen
hairinnan, sukupuolen taikka sukupuolisen suuntautumisen perusteella tapahtuvan syrjin-
nan ja koulukiusaamisen ehkaisemiseksi paivitetdan ja otetaan paivitettyna kayttéon. Sa-
man suunnitelman toinen liite eli Toimintamalli kiusaamis- ja hairintatapausten selvittelyssa



ei ole nykyisin riittavasti tai ollenkaan kaytdssa, joten se on siséllytetty tdman nykyisen
suunnitelman luvussa 4 esitettyihin toimenpiteisiin.

3 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ny-
kytilanne TAlssa

TAlssa opiskelijoiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdminen on jatkuva prosessi.
Tavoitteena on, etta kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensa siita,
kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat oppilaitoksessa. TAlssa hyddynnetaankin
valtakunnallisesti ja oppilaitoksen sisélla kerattavaa palautetta yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon toteutumisesta.

Palautetta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta keratdan amispalautteen,
kouluterveyskyselyn seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn avulla. Naiden kyselyiden
tulokset ovat selkedsti osoittaneet ne tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osa-alueet, joissa
kehitysta on oppilaitoksessa tapahtunut. Samalla kyselyt ovat myds tuottaneet informaa-
tiota siitd, missa asioissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat vield taysin toteudu ja missa

on siten viela kehitettavaa.

Kyselyiden vastauksista kay ilmi, etta opiskelijoiden kokemusten mukaan oppilaitoksen
henkilokunta kohtelee paésaantdisesti opiskelijoita tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti. Yh-
denvertaisuus toteutuu opiskelijoiden vastausten mukaan hyvin my6s opetuksessa, oh-

jauksessa sekéa arvioinnissa.
Kyselyiden perusteella opiskelijat ovat esittdneet seuraavanlaisia kehittdmisehdotuksia:

e Toivotaan, ettd oppilaitoksen esteettomyytta kehitetaan.

e Toivotaan, ettd oppilaitoksessa puututaan opiskelijoiden keskuudessa ilmenevaan
epakunnioittavaan kaytokseen, seksuaaliseen hairintaan ja rasismiin.

e Toivotaan, ettd oppilaitoksessa kaytetaan sukupuolineutraaleja termeja.

e Toivotaan, ettd opiskelijoiden keskuudessa tapahtuvaa kiusaamista ja sanallista

hairintaa ehkaistaisiin yhteisollisilla ja opiskelijaryhmien yhteistoiminnoilla.

3.1. Amispalaute

Valtakunnallisen amispalautteen avulla seurataan opiskelijoiden tyytyvaisyytta koulutuk-

sen jarjestamiseen ja sen vaikuttavuuteen. Opiskelijat vastaavat kyselyyn opintojensa



aloitus- ja paattovaiheessa. Palaute kysytd&n opiskelijoilta, joiden tavoitteena on suorittaa
tutkinto tai tutkinnon osa tai osia. Palautetta ei kysyta opiskelijoilta, jotka suorittavat tutkin-
toon valmentavaa koulutusta. TAIn koko amispalautteen vastausprosentti on valtakunnal-

lista tasoa eli noin 30 %.

Amispalautteessa opiskelijat ovat antaneet palautetta muun muassa kiusaamiseen, vaki-
valtaan, hairinnan ehkaisyyn, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen. Palaute on an-
nettu vastaamalla valmiisiin vaittamiin. Tata yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa
varten lukuvuoden 2021-2022 TAIn tulokset on kuitenkin luettu jo 25.2.2022 eli kesken

lukuvuoden, joten kyseiset tulokset eivat valttamatta ole lopulliset.

Amispalautteen tuloksia ja tavoitteita vuosina 2018—2023

B Tulos lukuvuonna 2018-2019 B Tulos lukuvuonna 2019-2020 B Tulos lukuvuonna 2020-2021

B Tulos lukuvuonna 2021-2022 M Tavoite lukuvuodelle 2022-2023 B Valtakunnallinen tulos vuonna 2022
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Minulla oli halutessani

Opiskelijoita kohdeltiin
yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

Opiskeluympdristoni oli
turvallinen.

Koen ettd kiusaamiseen,
syrjintddn tai hdirintdan
puututaan.

mahdollisuus osallistua
oppilaitoksen toiminnan

kehittdmiseen.

Arviointiasteikko 1-5
1 = tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mielta.

Kuva 1A: Amispalautteen tuloksia ja tavoitteita vuosina 2018-2023.
(Lukuvuoden 2021-2022 tulokset on luettu 25.2.2022.)

Kuvassa 1A valmiisiin vaittamiin on vastattu asteikolla 1-5, jossa 1 on yhta kuin taysin eri
mielta ja 5 on yhta kuin taysin samaa mielta. Kuten kuvassa 1A nakyy, tulokset ovat la-
hella valtakunnallista tasoa ja paikoin kyseista tasoa paremmatkin. Tulokset ovat myds jo

pitkaan pysyneet melko tasaisina, eli suuria eroja lukuvuosien 2018-2022 valilla ei ole.



Amispalautteen tuloksia ja tavoitteita vuosina 2018—2023

@ Tulos lukuvuonna 2018-2019 B Tulos lukuvuonna2019-2020 M Tulos lukuvuonna 2020-2021
B Tulos lukuvuonna 2021-2022  MTavoite lukuvuodelle 2022-2023

100,0 %
80,0%
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40,0%
20,0% 21,0% 20,0%
20,0% 17,0% i _, 15,0%
0.0% - S R == mmm
Olen havainnut kiusaamista, syrjintda tai hairintda Olen kokenut kiusaamista, syrjintda tai hairintaa
oppilaitoksessa tai tydpaikalla, jossa opiskelen. oppilaitoksessa tai tydpaikalla, jossa opiskelen.

Kuva 1B: Amispalautteen tuloksia ja tavoitteita vuosina 2018-2023.
(Lukuvuoden 2021-2022 tulokset on luettu 25.2.2022.)

Kuvassa 1B puolestaan on esitetty, kuinka suuri osa TAIn opiskelijoista on joko havainnut
tai itse kokenut kiusaamista, syrjintaé tai hairintaa opiskelupaikassaan. Molemmissa ta-

pauksissa tulokset ovat hieman suurentuneet esimerkiksi lukuvuoteen 2018-2019 verrat-
tuna. TAI kuitenkin tavoittelee lukuvuodelle 2022—-2023 lukuvuoden 2018-2019 tulostakin

matalampaa tulosta.

3.2. Kouluterveyskysely

Kouluterveyskyselyyn osallistuvat alle 21-vuotiaat ammatillista perustutkintoa opiskelevat
opiskelijat. Kyselyyn vastataan nimettdmasti, ja vastaaminen on vapaaehtoista. Kouluter-
veyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, ja kyselyssa vastataan valmiisiin vaittamiin.

TAIn vastausprosentti on valtakunnallista tasoa eli noin 25 %.

Tata suunnitelmaa laatiessa vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tulokset ovat uusimmat.
Kuten seuraavan sivun taulukosta 1 nakyy, uusimmat tulokset ovat paaosin hieman hei-
kentyneet edeltavan eli vuoden 2019 kyselyn tuloksista. Tulokset ovat kuitenkin suurim-
maksi osaksi pysyneet melko tasaisina ja lahelld valtakunnallista tasoa. TAIn tavoitteena

on myds parantaa tuloksia vuodelle 2024.



Taulukko 1: Kouluterveyskyselyn tuloksia ja tavoitteita vuosina 2019-2024.

Vaittama Tulos Tulos Tavoite vuo- Valtakunnallinen
vuonna 2019 vuonna 2021 delle 2024 tulos vuonna

2021

Hyvat vaikutusmahdollisuu- 19 % 22 % 25 % 26 %

det koulussa.

Kokee olevansa tarkea osa 64 % 62 % 65 % 62 %

kouluyhteisoa.

On kokenut fyysista uhkaa 19 % 16 % 10 % 15%

kuluneen vuoden aikana.

On kokenut seksuaalivakival- | 8 % 10 % 5% 10 %

taa kuluneen vuoden aikana

koulussa.

On kokenut seksuaalista hai- 14 % 22 % 15% 21 %

rintd& puhelimessa tai ne-
tissa kuluneen vuoden ai-
kana.

On koulukiusattuna véahin- 5% 4% 0% 3%
taan kerran viikossa.
Koulukiusaamista on tapah- - 28 % 15% 22 %
tunut k&dnnykan tai internetin

kautta.
Vaikeuksia oppimistaidoissa. 41 % 47 % 40 % 44 %

Ei sy6 koululounasta paivit- 42 % 55 % 35 % 37 %
tain.

3.3. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

TAlssa ja lukioissa on vuodesta 2017 asti toteutettu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoky-
selya. Kyselyn tarkoituksena on tarjota kaikille opiskelijoille mahdollisuus ilmaista mielipi-
teensa opiskeluun liittyvissa asioissa. Raportin tuloksia hyddynnetaan TAlssa esimerkiksi
opiskeluhyvinvointitydn suunnittelussa ja toteuttamisessa. Talla hetkella kuraattorit kayvat
tulokset lapi koulutusaloittain henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa seké kasittelevat tu-
loksia koulutusyksikdiden opiskelijahyvinvointiryhmissa. Tulokset kasitelladn myds TAIn
johtoryhmassa. Opiskelijahyvinvointiryhmissa sovitaan myads tarvittavista yhdenvertai-

Suutta ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista.

Kahden viimeisen kyselyn vastausprosentti on jadnyt matalaksi. Siksi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokyselyn perusteella ei voida tehda varmoja tulkintoja siitéa, miten yhdenvertai-
suus ja tasa-arvo toteutuvat talla hetkella TAlssa. Tulokset ovat kuitenkin suuntaa anta-

via, joten niiden pohjalta voidaan tehda toimenpide-ehdotuksia ja toteuttaa niita.



Tulevaisuudessa on kuitenkin tarkeaa saada kyselyn vastausprosenttia nostettua, jotta
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevat toimenpiteet voidaan kohdentaa jarkevasti.

4 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamiseksi TAlssa

Seuraavissa alaluvuissa esitellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla edistetdén tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta TAlssa vuosina 2022—-2024. Nama tavoitteet ja toimenpiteet perustu-
vat Suomen lainsdadant6on seka amispalautteesta, kouluterveyskyselysta ja yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvokyselysta saatuihin tuloksiin, joita kasiteltiin luvussa 3.

TAIn johtoryhma& on hyvéksynyt taman suunnitelman toimenpiteet 3.5.2022. TAIn opiske-
luhyvinvoinnin ohjausryhméa seuraa toimenpiteiden toteutumista. Toimenpiteiden seuran-

nasta kerrotaan tarkemmin luvussa 5.

4.1. Sukupuoli- ja seksuaali-identiteetti seka sukupuolen il-
maisu

Alla listatuilla toimenpiteilla TAl ennaltaehkaisee sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen il-
maisuun perustuvaa syrjintaa seka edistaa sukupuoli- ja seksuaali-identiteettiin liittyvien
normien tiedostamista, kyseenalaistamista ja purkamista. Nama toimenpiteet koskevat eri-
tyisesti viestintaa ja markkinointia, opinto- ja uraohjausta, opiskelijavalintoja, opiskelua, op-

pimisen palautetta seké& osaamisen arviointia.
Toimenpiteet:

e Viestinnan kuvissa nakyy eritaustaisia ja eri sukupuolisia ihmisia seka eri seksuaali-
sia suuntautumisia, mikali kuvissa ilmenee seksuaalinen suuntautuminen. Tasta toi-
menpiteesta vastaa TAIn viestintaryhma.

e Hakeutumisessa ja koulutuksen aikana opiskelijoihin viitataan sanalla opiskelija tai
kaytetaan opiskelijan itse valitsemaa nimeda. Sukupuolesta puhuttaessa valtetaan
ilmaisuja, kuten molemmat, jompikumpi tai vastakkainen. Tasta toimenpiteesta vas-
taavat TAIn opinto-ohjaajat.

e Huomioidaan sukupuolivdhemmisttt. Tiedotetaan opiskelijoille, ettéa heilla on mah-
dollisuus korjata sukupuolensa todistuksiin. Varmistetaan, etta jokaisen opiskelijan
identiteetti kohdataan yksil6llisesti esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelija korjaa su-

kupuolensa. Kuullaan opiskelijan tuen tarve ja huomioidaan hanen yksilolliset



tarpeensa, kuten kutsumanimen muutos ennen virallista nimenmuutosta. Tasta toi-
menpiteesta vastaavat TAIn opinto-ohjaajat.

e Puretaan sukupuolinormeja. Koulutetaan henkilostda valttaméaan sukupuolinormien
toisintamista. Tasté toimenpiteestd vastaa TAIn johtoryhma.

¢ Yhteisessa tutkinnon osassa Yhteiskunta- ja tytelamaosaaminen perehdytdan opis-
kelijoiden kanssa TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan. Tasta toimen-
piteesta vastaavat TAIn tiimivastaavat sek& YTO-ty6ryhma eli yhteisten tutkinnon
osien tyoryhma.

e Muistutetaan ty6paikkaohjaajia siita, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien syrjin-
takiellot seké edistamisvelvollisuudet ovat voimassa my6s tydpaikoilla oppimisen
yhteydessa. Teema otetaan osaksi tytpaikkaohjaajakoulutusta. Tasta toimenpi-

teesté vastaavat TAIn tyOpaikkaohjaajakouluttajat.

4.2. Eri lAhtokohdista tulevat opiskelijat

Alla listatuilla toimenpiteilla TAI varmistaa, etté eri lahtokohdista tulevilla opiskelijoilla on

yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella.
Toimenpiteet:

e Varmistetaan, etta materiaalit on kirjoitettu selkedalla kielella ja kdannetty myds
ruotsiksi. Nimetdén vastuutaho kd&nnéstybhon. Tasta toimenpiteesta vastaa TAIN
johtoryhma.

e Jatketaan henkiloston perehdyttamista kielitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Opastetaan opettajia laatimaan selkeékielista opetusmateriaalia. Tasta toimenpi-
teestad vastaa TAIn johtoryhma.

e Lisatdan opettajien osaamista erityisen tuen pedagogisista ratkaisuista esimer-
kiksi tarjoamalla enemman mahdollisuuksia yhteisopettajuuteen. Tasta toimenpi-
teesta vastaavat TAIn erityisopettajat.

e Varmistetaan, etta opiskelijoiden ura- ja jalkiohjaus ovat tarkoituksenmukaisia.
Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn koulutuspaallikot.

e Varmistetaan ohjeiden mukaisesti, etta ryhmanedustajat valitaan ja opiskelijoita
kuullaan aidosti. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn vastuuopettajat ja koulutus-

paallikot.
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4.3. Vakivalta, kiusaaminen ja hairinta

Alla listatuilla toimenpiteilla TAI puuttuu vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintdan seka en-

naltaehkaisee niita.
Toimenpiteet:

e Edistetdan henkiloéston osaamista jarjestamalla henkilostolle koulutusta ja ty6pajoja
yhdenvertaisuudesta, tasa-arvoisuudesta, sukupuolten moninaisuudesta seka nor-
mitietoisesta pedagogiikasta. Naissa kasitelladn esimerkiksi rasismin, syrjinnan, va-
kivallan, seksuaalisen suuntautumisen, kiusaamisen ja hairinnan teemoja. Tasta toi-
menpiteesta vastaa TAIn johtoryhma.

e Opiskelijoille laaditaan mahdollisuus ilmoittaa kiusaamisesta seka seksuaalisesta ja
muusta hairinnasta Wilmassa. Sovitaan, mika on kasittelyprosessi TAIn tasolla eli
mitéd ilmoittamisen jalkeen tapahtuu: mitkd ovat puuttumisen tavat, protokolla ja yh-
teistydtahot sekd miten puuttuminen dokumentoidaan. Tasta toimenpiteesta vastaa
TAIn johtoryhma.

e Oppilaitokseen nimetdan erityinen kiusaamis- ja hairintdyhdyshenkild. Tasta toi-
menpiteesta vastaa TAIn koulutusyksikoén kuraattori.

e Ennaltaehkaistaan véakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa ryhmayttamisella. Koulutus-
yksikoissa varmistetaan ryhmaytyminen ja opintoihin orientoituminen, esimerkiksi
Amis alkaa seka Opintokamu. Ryhmaytymista tarjotaan myoés opintoja jatkaville ja
jatkuvan haun opiskelijoille seka jos ryhmén kokoonpanoon tulee merkittavida muu-
toksia. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn koulutuspaallikét ja tiimivastaavat.

e Someturva otetaan laajasti kaytt6on. Tasta toimenpiteesta vastaa TAIn johtoryhma.

e Laaditaan toimintaohjeet vakivalta-, kiusaamis- ja seksuaalisen vakivallan tilantei-

siin. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn kuraattorit.

4.4. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

Alla listatuilla toimenpiteilla varmistetaan TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn ajan-

tasaisuus seka vastausten riittava maara.
Toimenpiteet:

e Opiskelijat vastaavat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyyn vastuuopettajan tun-

nilla. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn vastuuopettajat.
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Varmistetaan, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tulokset nékyvéat opiskeli-
joiden arjessa. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn opiskeluhyvinvoinnin ohjaus-
ryhma sek& opiskeluhyvinvointiryhmat.

Opiskelijoiden palautetilaisuudet pidetdéan kaksi kertaa vuodessa. Tasta toimenpi-

teesté vastaavat TAIn koulutuspaallikot.

4.5. TAIn yhteisten toimintaohjeiden noudattaminen ja paivitta-
minen

Alla listatuilla toimenpiteilla varmistetaan, ettd yhdenvertaisuutta edistetddn myos noudat-

tamalla ja paivittdmalla TAIn yhteisia toimintaohjeita.

Toimenpiteet:

Varmistetaan, etta valintaperusteet ovat yhdenvertaiset ja etta ne eivét ole syrjivia.
Selkeytetaan koulutuksen tarve -valintaperuste, jotta keskenaan yhta patevista ha-
kijoista valitaan kyseisella alalla tai oppilaitoksessa aliedustettuun rynmaan kuuluva
henkild. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn viestintdryhma ja opinto-ohjaajat.
Lisataan henkiloston tietoisuutta opiskelijan tietojen luottamuksellisuudesta. Paivite-
tadan opiskelijan tietoja koskevia toimintaohjeita ja lomakkeita niin, etta lisataan nii-
hin teksti 'luottamuksellinen’. Tiedotetaan henkilostolle, mitka opiskelijan tiedoista
ovat luottamuksellisia. Tasta toimenpiteesta vastaa TAIn johtoryhma.

Varmistetaan, etta koulutusyksikdn alakohtaiset valinnan mahdollisuudet ovat tie-
dossa ja tarjonnassa yhdenvertaisesti. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn tiimi-

vastaavat ja opinto-ohjaajat.

4.6. TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotta-
minen

TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistaan TAIn verkkosivuilla Laatukasi-

kirjassa. Nain varmistetaan, etta suunnitelma on vapaasti kaikkien saatavilla. Suunnitel-

man julkaisusta vastaa TAIn viestintaryhma.

Lisaksi alla listatuilla toimenpiteilla varmistetaan, ettd suunnitelmasta tiedotetaan useassa

eri yhteydessa seka TAIn henkilostolle etta opiskelijoille. Henkildstolle jarjestetdén suunni-

telmasta myds TEAMS-perehdytys, josta vastaa TAIn johtoryhma.
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Suunnitelmasta tiedotetaan:

e TAIn yhteisessé syys- ja kevatlukukauden aloituksessa. Tasté toimenpiteesta vas-
taa TAIn rehtori.

e TAIn uutiskirjeessa. Tasta toimenpiteesta vastaa TAIn palvelualuejohtaja.

e Uusien opiskelijoiden ja ryhmien perehdytyksessa. Tasta toimenpiteesté vastaavat
TAIn vastuuopettajat.

e Koko henkiloston henkilostéinfossa. Tasta toimenpiteesté vastaa TAIn palvelu-
aluejohtaja.

e Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmissa. Tasta toimenpiteesta vastaa TAIn opiske-
luhyvinvointiryhman puheenjohtaja.

e Opettajankokouksissa. Tasta toimenpiteestd vastaavat TAIn koulutuspaallikot.

e Uusien tyontekijdiden perehdytyksessa. Tasta toimenpiteesta vastaavat TAIn ku-
raattori ja psykologi.

5 Toimenpiteiden seuranta

Taman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan omavalvon-
nalla. Omavalvonnalla arvioidaan my@s sitd, miten hyvin toiminta vastaa lainsaadannon
tavoitteita ja TAIn toimintajarjestelmaa seka sita, miten edellisessa omavalvonnan tarkis-

tuksessa asetetut toimenpiteet ovat toteutuneet.

Omavalvonnan apuna kaytetaan tarkistuslistaa, joka on myds taman suunnitelman liit-
teena (ks. liite 1). Tarkistuslista auttaa havaitsemaan, mika on toimenpiteiden ja tavoittei-
den sen hetkinen tilanne ja mitd mahdollisesti taytyy viela kehittaa. Tarkistamisessa kay-
tetaan kolmiportaista arviointia, eli jokainen tarkistuslistalla oleva toimenpide arvioidaan

asteikolla 0-2:

e 0: eitoteudu
e 1: toteutuu, mutta kaipaa kehittdmista

e 2:toteutuu lain ja TAIn toimintajarjestelman mukaisesti riittavan hyvin.

Kun omavalvonnan tarkistus on tehty, ryhdytadn ensiksi kehittamaan niita toimenpiteita,
joiden arvio omavalvonnassa on 0 eli 'ei toteudu’. Tallaiset toimenpiteet arvioidaan oma-
valvonnassa vuosittain, kunnes kyseiset toimenpiteet ovat vahintdan tasolla 1. Kun toi-

menpiteet ovat vahintaan tasolla 1, niita arvioidaan omavalvonnassa enééa kolmen
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vuoden valein. Jokaisen omavalvonnan tarkistuksen yhteydessa TAIn johtoryhmé& péaat-

tda, minka osa-alueen toimenpiteisiin keskitytddn seuraavassa omavalvonnassa.

Omavalvontaa tehdaan koko TAIn tasolla sek& TAIn eri koulutusyksikoiden tasolla. Kou-
lutusyksikoiden tasoinen omavalvonta tehdd&n ennen koko TAIn tasoista omavalvontaa.
Opiskeluhyvinvointiryhma tekee koulutusyksikdiden tasoisen omavalvonnan, ja kunkin
koulutusyksikon koulutusp&aéllikko vastaa omavalvonnan kaynnistamisesta. Kun koulutus-

yksikdiden tasoinen omavalvonta on tehty, toimitetaan valmiit omavalvontalistat:

e TAIn opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmélle, joka tekee koko TAIn tasoisen omaval-
vonnan.

e TAIn johtoryhmalle, joka ehdottaa jatkotoimenpiteet omavalvonnan perusteella.

6 Lisatietoa yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvosta

Alla olevien linkkien kautta paaset tutustumaan lisaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuun-

nitelman keskeisiin lakeihin, kasitteisiin ja teemoihin.

e Laki miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta: 5 a §: Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi op-

pilaitoksessa
e Opetushallitus: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

e Opetus- jakulttuuriministerié: Toimenpideohjelma kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaise-

miseksi

e Setary: Sateenkaarisanasto

e Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: Sukupuolen moninaisuuden sanasto

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: Esteettdémyys ja saavutettavuus

e Yhdenvertaisuuslaki: 6 §: Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

e Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Positiivinen erityiskohtelu

e Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Syrjinta ja yhdenvertaisuus
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329?msclkid=6f65fc36b70d11ec842bbb16fcb574f4#Pidm45843170537104
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329?msclkid=6f65fc36b70d11ec842bbb16fcb574f4#Pidm45843170537104
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus?msclkid=db8aa6bbb70a11eca1a1f234610aad24
https://okm.fi/kiusaamisen-ehkaisemisohjelma?msclkid=11214468b70b11eca535986e3ee5970c
https://okm.fi/kiusaamisen-ehkaisemisohjelma?msclkid=11214468b70b11eca535986e3ee5970c
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/esteettomyys-ja-saavutettavuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?msclkid=a798452eb70d11ec97c8a47c2e39529e#L2P6
https://syrjinta.fi/positiivinen-erityiskohtelu
https://syrjinta.fi/syrjinta-ja-yhdenvertaisuus

Liite 1 Omavalvonnan tarkistuslista

Tama on TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman omavalvonnan tarkistus-
lista. Tarkistamisessa kaytetdan kolmiportaista arviointia, eli tarkistuslistalla olevat
toimenpiteet arvioidaan asteikolla 0-2:

e 0O: ei toteudu
e 1:toteutuu, mutta kaipaa kehittdmista
e 2: toteutuu lain ja TAIn toimintajarjestelman mukaisesti riittavan hyvin.

Kun omavalvonnan tarkistus on tehty, ryhdytaan ensiksi kehittdmaan niita toimenpiteita, joiden ar-
vio omavalvonnassa on 0 eli ’ei toteudu’. Tallaiset toimenpiteet arvioidaan omavalvonnassa vuosit-
tain, kunnes kyseiset toimenpiteet ovat vahintaan tasolla 1. Kun toimenpiteet ovat vahintaan tasolla
1, ne arvioidaan omavalvonnassa enda kolmen vuoden valein. Koulutusyksikon omavalvonnasta
vastaa koulutuspaallikké yhdessa opiskeluhyvinvointirynméan kanssa, ja koko TAIn tasoisesta oma-
valvonnasta vastaa opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhma.

Sukupuoli- ja seksuaali-identiteetti seka sukupuolen ilmaisu

¢ Viestinnén kuvissa nakyy eritaustaisia ja eri sukupuolisia ihmisia seka eri seksuaalisia
suuntautumisia, mikéli kuvissa ilmenee seksuaalinen suuntautuminen.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Hakeutumisessa ja koulutuksen aikana opiskelijoihin viitataan sanalla opiskelija tai
kaytetaan opiskelijan itse valitsemaa nimeda. Sukupuolesta puhuttaessa valtetdén ilmaisuja,
kuten molemmat, jompikumpi tai vastakkainen.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Huomioidaan sukupuolivdahemmistét. Tiedotetaan opiskelijoille, etta heilld on mahdollisuus
korjata sukupuolensa todistuksiin. Varmistetaan, etté jokaisen opiskelijan identiteetti
kohdataan yksilollisesti esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelija korjaa sukupuolensa.
Kuullaan opiskelijan tuen tarve ja huomioidaan hanen yksilélliset tarpeensa, kuten
kutsumanimen muutos ennen virallista nimenmuutosta.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

e Puretaan sukupuolinormeja. Koulutetaan henkildstéa valttamaan sukupuolinormien

toisintamista.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:
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Yhteisessa tutkinnon osassa Yhteiskunta- ja tydelaméosaaminen perehdytaén
opiskelijoiden kanssa TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.
o Arvio ja mahdolliset kehittdmistoimet:

Muistutetaan tydpaikkaohjaajia siitd, ettéd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien syrjintakiellot
seka edistamisvelvollisuudet ovat voimassa myds tyopaikoilla oppimisen yhteydessa.
Teema otetaan osaksi tyopaikkaohjaajakoulutusta.

o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Eri lahtokohdista tulevat opiskelijat

Varmistetaan, ettd materiaalit on kirjoitettu selkeélla kielella ja kdannetty myos ruotsiksi.
Nimetaan vastuutaho kaanndstydhon.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Jatketaan henkiloston perehdyttamista kielitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Opastetaan opettajia laatimaan selkeédkielistéa opetusmateriaalia.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Lisatdan opettajien osaamista erityisen tuen pedagogisista ratkaisuista esimerkiksi
tarjoamalla enemman mahdollisuuksia yhteisopettajuuteen.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Varmistetaan, etta opiskelijoiden ura- ja jalkiohjaus ovat tarkoituksenmukaisia.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Varmistetaan ohjeiden mukaisesti, ettd ryhménedustajat valitaan ja opiskelijoita kuullaan
aidosti.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Vékivalta, kiusaaminen ja hairinta

Edistetaan henkiloston osaamista jarjestamalla henkilostélle koulutusta ja tydpajoja
yhdenvertaisuudesta, tasa-arvoisuudesta, sukupuolten moninaisuudesta seké
normitietoisesta pedagogiikasta. Naissa kasitellaan esimerkiksi rasismin, syrjinnan,
vakivallan, seksuaalisen suuntautumisen, kiusaamisen ja hairinnan teemoja.

o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Opiskelijoille laaditaan mahdollisuus ilmoittaa kiusaamisesta seka seksuaalisesta ja muusta
hairinnasta Wilmassa. Sovitaan, mika on kasittelyprosessi TAIn tasolla eli mita

16



ilmoittamisen jalkeen tapahtuu: mitk&a ovat puuttumisen tavat, protokolla ja yhteistyétahot
sekd miten puuttuminen dokumentoidaan.
o Arvio ja mahdolliset kehittdmistoimet:

e Oppilaitokseen nimetaan erityinen kiusaamis- ja hairintayhdyshenkil.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Ennaltaehkaistdan vakivaltaa, kiusaamista ja hairintda ryhmayttamisella.

Koulutusyksikdissa varmistetaan ryhmaytyminen ja opintoihin orientoituminen, esimerkiksi

Amis alkaa seka Opintokamu. Ryhmaytymistéa tarjotaan myds opintoja jatkaville ja jatkuvan

haun opiskelijoille sek& jos ryhman kokoonpanoon tulee merkittavia muutoksia.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

e Someturva otetaan laajasti kayttoon.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Laaditaan toimintaohjeet vékivalta-, kiusaamis- ja seksuaalisen véakivallan tilanteisiin.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

o Opiskelijat vastaavat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyyn vastuuopettajan tunnilla.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Varmistetaan, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tulokset nakyvat opiskelijoiden
arjessa.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

e Opiskelijoiden palautetilaisuudet pidetdan kaksi kertaa vuodessa.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

TAIn yhteisten toimintaohjeiden noudattaminen ja paivittaminen

¢ Varmistetaan, etta valintaperusteet ovat yhdenvertaiset ja etta ne eivat ole syrjivia.
Selkeytetaan koulutuksen tarve -valintaperuste, jotta keskendan yhta patevista hakijoista
valitaan kyseisella alalla tai oppilaitoksessa aliedustettuun ryhmaan kuuluva henkild.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

e Lisataan henkiloston tietoisuutta opiskelijan tietojen luottamuksellisuudesta. Paivitetaan
opiskelijan tietoja koskevia toimintaohjeita ja lomakkeita niin, ettd lis&td&n niihin teksti
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‘luottamuksellinen’. Tiedotetaan henkildstolle, mitka opiskelijan tiedoista ovat
luottamuksellisia.
o Arvio ja mahdolliset kehittdmistoimet:

e Varmistetaan, ettd koulutusyksikon alakohtaiset valinnan mahdollisuudet ovat tiedossa ja
tarjonnassa yhdenvertaisesti.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

TAIn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

¢ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistaan TAIn verkkosivuilla Laatukasikirjassa.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

o Henkilostolle jarjestetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta TEAMS-perehdytys.
o Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

¢ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan:

o TAIn yhteisessa syys- ja kevatlukukauden aloituksessa
TAIn uutiskirjeessa
Uusien opiskelijoiden ja ryhmien perehdytyksessa
Koko henkildston henkilostdinfossa
Koulutalojen opiskeluhyvinvointiryhmissa
Opettajankokouksissa
Uusien tydntekijoiden perehdytyksessa.
Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:

0O O O O O O O
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