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Työsuojelu
PERUSTUU LAKIIN

Esim:

• Työturvallisuuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

• Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

”tavoitteena on edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä vuorovaikutusta ja tehdä mahdolliseksi työntekijöiden 
osallistuminen ja vaikuttaminen työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevien asioiden käsittelyyn.”

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044


VALTUUTETUN TEHTÄVIÄ
• Yhteistyö erittäin tärkeää: työnantaja / työntekijä/muut sidosryhmät

• Työturvallisuuslaki tuntemus

• Työhyvinvointiasiat laajasti

• Tieto työympäristön keskeisimmistä vaara- ja kuormitustekijöistä

• Tieto työympäristön turvallisuusriskeistä ja niiden ennaltaehkäisy yhteistyössä

• Tuntemus pelastussuunnitelmasta ja turvallisuusvälineistöstä

• Tarkastukset

→ yhteistyö turvallisuusvastaavan kanssa

• Työterveyshuolto → työpaikkaselvitykset ja työterveysneuvottelut

• Työkykykeskustelut

• Työsuojeluilmoitukset ja niiden käsittely 

• Sisäilma-asiat



Työsuojeluun liittyvien 
prosessien kuvaus

• 1) Työturvallisuusilmoitus

• 2) Työsuojeluilmoitus_Epäasiallinen kohtelu

• 3) Sisäilmailmoitus

• 4) Työterveys

• 5) Apua työhyvinvointiin!



Työturvallisuusilmoitus_WPro



Epäasiallinen kohtelu työpaikalla

• Työturvallisuuslaki velvoittaa toimimaan! 

• Selvittelyprosessi→ Kuullaan molempia osapuolia erikseen (tukihenkilö 

mukana) ja sitten yhdessä. Tehdään muistiot kaikista keskusteluista ja 

lopuksi yhdessä sovitut asiat kirjataan ja allekirjoitetaan sekä sovitaan 

seurantapalaveri. 

• Mahdollisuus käyttää 

Turun Kaupungin 

sovittelijoita→



Sisäilma

• Sisäilmastoilmoituksen tekee aina

lähijohtaja! (extranetistä

tarkistuslista ja lomake)

• Henkilötietolaki kieltää 
terveystietojen keräämisen 
(ei siis terveystietoja 
ilmoitukseen)

• Lähijohtajan tulee ohjata 
sisäilmahaittaa kokeva 
työntekijä työterveyshuoltoon.



Työterveys
• Kaupungin henkilöstöä palvelee nyt Länsirannikon Työterveys.

• Nettiajanvaraus: 
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus

• Teillä työterveyshoitajana: Sari Toivola Partanen tai Elisa Lax

• Työkyvyn hallintamalli ja mahdolliset työterveysneuvottelut ja 
työhöntulotarkastukset sekä määräaikaistarkastukset

• Työnantajalta saa työterveyshuoltosuunnitelman 

(mitä kuuluu ja mitä ei kuulu palvelujen piiriin)☺



Apua työhyvinvointiin
• Varhainen keskustelu lähijohtajan kanssa

→Työhyvinvoinnin tukikeskustelu

• Työkyvyn hallintamalli: Metku→ henkilöstöasiat

→ Työhyvinvointi ja työsuojelu: 

• NAPPI:                                           Metkussa →



Ajankohtaista 1/2

• Psykososiaalinen työkuormitus
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus/kuormitustekijat

• Riskien hallinta = ennakointi ja toiminta!

• Pohdittavaksi:

Miten lisätään yhteistyötä ja työpaikan työhyvinvointia?

Miten haastavista asioista voisi puhua ajoissa ja rakentavasti?

https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus/kuormitustekijat


Ajankohtaista 2/2: Palautuminen
”Työstä palautuminen tarkoittaa kehon ja mielen elpymistä työn rasituksista. 

Riittävä palautuminen estää työstressin kasaantumista, ehkäisee terveysongelmia 

ja suojaa työuupumukselta.”

-Virtanen, 2021-

“Työpäivän aikainen palautuminen on mahdollista, jos tekee

psykologista irrottautumista ja rentoutumista tukevia asioita työpäivän aikana,

jolloin psykofyysisen toimintakyky palautuu ennen kuormitusta olevalle tasolle”

-Sonnentag, 2001-



Palautuminen työssä
• Palauttavat tauot olivat yhteydessä vähäisempiin työuupumusoireisiin ja 

palautumisen tarpeeseen (Virtanen, 2021).

• Rentoutusharjoituksilla, jumpalla sekä ulkoilulla työssä saatiin enemmän 

palautumisen kokemuksia (Rinne, 2023).

• Syvähengitysharjoituksilla rentouduttiin paremmin (→ palautuminen) ja saatiin aikaan 

positiivisempia tunteita sekä tarkkaavaisuus lisääntyi (Ma ym. 2017).

• Lounastauoilla koettu kontrolli ja irtaantuminen tuotti palautumista työssä →

energiatasot myös parempia pitkällä aikavälillä (Sianoja ym. 2016).

• Työpäivän aikainen ulkoilu tuottaa parempaa keskittymistä työssä, vähemmän 

iltapäiväväsymystä → yhteydessä palautumiseen (Salonen ym., 2018; Sianoja ym. 2018).



Palautuminen vapaa-ajalla

• Ei unohdeta palautumisen merkitystä vapaalla! 

– Uni

– Ravinto

– Mukava tekeminen

– Riittävästi kontrollin kokemista

– Suorittaminen?

• Vähäinen palautuminen vapaa-ajalla on yhteydessä vähäiseen työn

koettuun palkitsevuuteen ja alhaiseen koettuun ammatillliseen osaamiseen
(Gluschkoff ym., 2016).

• Työstä lähtemisen “riitti” auttaa työstä palautumisessa haastavien

työpäivien jälkeen (van Hoof ym., 2015).



Kuvat: Jenni Rinne



Kiitos!

jenni.rinne@turku.fi

Kuva: Jenni Rinne
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