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Tyosuojelu

PERUSTUU LAKIIN

Esim:

» Tyo6turvallisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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+ Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

”tavoitteena on edistid tyénantajan ja tyontekijoiden vilistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tyépaikan turvallisuutta ja terveellisyyttéd koskevien asioiden kdsittelyyn.”


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

VALTUUTETUN TEHTAVIA

* Yhteisty0 erittdain tarkeda: tydnantaja / tydntekija/muut sidosryhmat
+ Tyoturvallisuuslaki tuntemus

* Tyo6hyvinvointiasiat laajasti

+ Tieto tydympariston keskeisimmisté vaara- ja kuormitustekijoista

+ Tieto tydympariston turvallisuusriskeista ja niiden ennaltaehkaisy yhteistydssa
* Tuntemus pelastussuunnitelmasta ja turvallisuusvalineistosta

+ Tarkastukset

- yhteisty0 turvallisuusvastaavan kanssa

+ Tyoterveyshuolto - tydpaikkaselvitykset ja tydterveysneuvottelut

» Tyokykykeskustelut

» Tydosuojeluilmoitukset ja niiden kasittely

« Sisailma-asiat
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Tyosuojeluun liittyvien
prosessien kuvaus

« 1) Tyoturvallisuusiimoitus

 2) Ty6suojeluilmoitus_Epéaasiallinen kohtelu
 3) Sisailmailmoitus

 4) TyOterveys

« 5) Apua tydhyvinvointiin!




Tyoturvallisuusilmoitus WPro

In English P4 suenska

WPro

[

Tyéturvallisuusilmoitus l

Tietoturvaosion testaus

l l Toimintaympéristéosion testaus

[

Oman ilmoituksen seuranta l

limoitusten késittely l

Yhteenvetoraportti l
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Tydpaikan riskienarviointi l

COVID-19 Tarkastuslista ]

pakolliset kentat merkitty téhdella (*)

Osastolyksikkd

limoittajan
ammattiryhma *

Tapahtuma

Tapahtumapaikka

Vaaratyyppi
Tapahtuman kuvaus *

WPro. Tyoturvallisuusilmoitus

lImoituksen pvm:

17.3.2022
IImoittajan yksikkd * | Hae
Valitse v|
Yksikkd, jossa tapahtui | Hae
Valitse v|
Valitse | [
Tapahtuma-aika * Tapahtuman luonne *
Pvm (p.vww): _ UEitiedossa () Lahelta pii/ O Tydtapaturmalvakivaltatiianne
Kellonaika: v| 0 v OEitedossa uhkatilanne

O Ammattitautiepaily O Muu turvallisuushavainto

Valitse v|

Valitse v

Kuvaa mité (tyd)tehtavaa olit tekemassa, mité poikkeavaa tapahtui, mika oli tapahtumien kulku? Huom! Ei
henkildtietoja (kuten henkildtunnus, nimi) tapahtumakuvaukseen.
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Epaasiallinen kohtelu tyopaikalla

 Tyoturvallisuuslaki velvoittaa toimimaan!

 Selvittelyprosessi—> Kuullaan molempia osapuolia erikseen (tukinenkilo
mukana) ja sitten yhdessa. Tehdaan muistiot kaikista keskusteluista ja
lopuksi yhdessa sovitut asiat kirjataan ja allekirjoitetaan seké sovitaan
seurantapalaveri. Sisdisen sovittelun prosessikuvaus

Mahdollisuus kaytta BRI Yhteinen Sopimuksen
. Aloite/esitiedot erilliset tapaaminen (voi laadinta Seuranta
Turun Kaupungln tapaamiset olla useampia)

. ] Mistd on kyse ja mité Luottamuksen +  Kokemusten, tunteiden ¢ QOsapuolten Sopimuksen
SOVI tte | IJ O Ita 9 tavoitellaan rakentaminen janakemysten yhteisesti toteutumisen tai
» Selvitetdan jo tehdyt *  Kuulluksi tuleminen ja lapikaynti hyvaksyma tilanteen
toimenpiteet tarpeiden esiintuonti +  Avoin dialogi ja kirjallinen sopimus kehittymisen
* Prosessin suunnittelu + Yhteisen kohtaamisen keskustelu * Osapuolten seuraaminen
ja etenemisestd suunnittelu * Tulevaisuuteen nékemykset asiasta uudessa
tiedottaminen suuntaaminen tiivistetysti tapaamisessa tai
* Sovitut asiat seuranta muulla
selkedsti ja sovitulla tavalla

mahdollisimman
konkreettisesti
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VAIHE |

max. 4 VKO

Sisaillma

—

« Sisadilmastoilmoituksen tekee aina

lahijohtaja! (extranetista vamen [

tarkistuslista ja lomake) -

» Henkil6tietolaki kieltaa s
terveystietojen keradmisen =
(ei siis terveystietoja VAIHE

iImoitukseen)

 Lahijohtajan tulee ohjata
sisadilmahaittaa kokeva
tyontekija tyoterveyshuoltoon.

VAIHE IV

VAIHE V

max. 3 KiK—=

—

) |

—

PZTILKAOKAPZIr=>0~0 P»<=-0Z2-02000X

(Siséilma-asianluntija, kohdemanag‘eri, 1&hi-
johtaja, ymparistéterveydenhuolto, tyésuo-

SISAILMAILMOITUS

2 = S Tarkistuslistan
tayttaa aina lahijohtaja

tayttaminen

Oireilevan ohjaus

Tekniset mittaukset
erpisetmiiatxse tyoterveyshuoltoon
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SISAILMATYORYHMA

jelu, terveydenhuoilto, siivous, asiakasvas-
taava, omistajan edustaja

! ! !

~
ONGELMA ONGELMA VAATII OLOSUHDE-/
KORJATTAVISSA LISASELVITYKSIA KUITUMIT-
—> seuranta-aika u 1 TAUKSET TMS.

TARVITTAVAT KUNTOTUTKIMUKSET; TUTKIMUSSUUNNITELMA
(rakennusterveysasiantuntijan tilaaminen)

!

[ SISAILMATYORYHMA:

Tutkimussuunnitelman lapikayminen
Paatos tutkimuksista / sisailmamittauksista

]

OIREKYSELY / SISAILMAS-
TOKYSELY TARVITTAESSA

(henkilostd, oppilaat)

Korjaukset SISAILMATYORYHMA:
Korjausten lapikayminen ja
niiden riittavyyden arviointi

Jalkiseuranta j

< Prosessin
paattaminen

TUTKIMUKSET KOHTEESSA

| S—

1
SISAILMATYORYHMA:
Tulosten lapikayminen

Tulevat korjaustoimenpiteet / jatkotutkimustarve
Kayﬂoa turvaavat toimenpiteet ja jalkiseurantasuunnitelma

Lisaselvityksia

Vélstotlla

tiedottaminen



Tyoterveys TVOTERVEYS

« Kaupungin henkilostoa palvelee nyt Lansirannikon Tydterveys.

Nettiajanvaraus:
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus

Teilla tybterveyshoitajana: Sari Toivola Partanen tai Elisa Lax

Tyokyvyn hallintamalli ja mahdolliset tyoterveysneuvottelut ja
tyohontulotarkastukset seka maaraaikaistarkastukset

TyOnantajalta saa tydterveyshuoltosuunnitelman
(mit& kuuluu ja mita ei kuulu palvelujen piiriin)©




Apua tyohyvinvointiin s

Iahijohtajille

| (@ Pakolliset kysymykset merkitty tihdella (%)

» Varhainen keskustelu lahijohtajan kanssa

Kerro lyhyesti tilanteesta, johon kaipaat apua, tukea tai neuvoja *

- Tyohyvinvoinnin tukikeskustelu

« Tyokyvyn hallintamalli: Metku—> henkilostbasiat

Yz
- Tybhyvinvointi ja tydsuojelu:
Yhteystietosi
TURKU - | 2]
Sukunin I v|
t | <]
I <]
KOHTI KOKONAISVALTAISTA | <]

TYOHYVINVOINTIA

Tyokyvyn hallintamalli 2 FOO
Milla tavoin toivot yhteydenottoa

 NAPPI: Metkussa > B

I:‘ Teams-palaveri

& . Yhteydenottopyynt6dsi vastaavat yhteisten palveluiden tydhyvinvoinnin
ﬁ hd ' Apua tyd- vastuualueen tiimilaiset.
i M ¥ hyvinvointiin Yhteystietosi poistetaan asian kasittelyn jalkeen, eiké henkilotietojasi tallenneta.

Yhteydenottosi kasitellaan luottamuksellisesti ja sovimme yhdessa kanssasi mille
tahoille yhteydenotostasi kerrotaan. *
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Ajankohtaista 1/2 N -

» Psykososiaalinen tyokuormitus

https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus/kuormitustekijat TYON 5|§ALT66N TYOYHTEISON
LITTYVAT ) SOSIAALISEEN
KUORMITUSTEKIJAT TOIMIVUUTEEN
LUTTYVAT 2
« Riskien hallinta = ennakointi ja toiminta! e KL

» Pohdittavaksi:
Miten lisataan yhteisty6ta ja tyopaikan tybhyvinvointia?
Miten haastavista asioista voisi puhua ajoissa ja rakentavasti?


https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus/kuormitustekijat

Ajankohtaista 2/2: Palautuminen

“Tyodsta palautuminen tarkoittaa kehon ja mielen elpymista tyon rasituksista.

-Virtanen, 2021

on mahdollista, jos
psykologist asioita tyopaivan a

-Sonnentag, 2001-
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Palautuminen tyossa

Palauttavat tauot olivat yhteydessa vahaisempiin tyduupumusoireisiin ja
palautumisen tarpeeseen (virtanen, 2021). l

Rentoutusharjoituksilla, jumpalla seka ulkoilulla tydssa saatiin enemman
palautumisen kokemuksia (Rinne, 2023). %

Syvahengitysharjoituksilla rentouduttiin paremmin (= palautuminen) ja saatiin aikaan
positiivisempia tunteita seka tarkkaavaisuus lisdantyi (Ma ym. 2017).

N7

Lounastauoilla koettu kontrolli ja irtaantuminen tuotti palautumista tyossa -
energiatasot myos parempia pitkalla aikavalill& (Sianoja ym. 2016).

7

TyOpaivan aikainen ulkoilu tuottaa parempaa keskittymista tydossa, vahemman
iltapaivavasymysta - yhteydessa palautumiseen (Salonen ym., 2018; Sianoja ym. 2018).



Palautuminen vapaa-ajalla

« Ei unohdeta palautumisen merkitysta vapaalla!
— Uni
— Ravinto
— Mukava tekeminen
— Riittavasti kontrollin kokemista

— Suorittaminen?

« Vahainen palautuminen vapaa-ajalla on yhteydessa vahaiseen tyon

koettuun palkitsevuuteen ja alhaiseen koettuun ammatillliseen osaamiseen
(Gluschkoff ym., 2016).

kg « Tyosta lahtemisen “riitti” auttaa tyosta palautumisessa haastavien
¢ tyopaivien jalkeen (van Hoof ym., 2015).




Jenni Rinne
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Kiitos!

jenni.rinne@turku.fi
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