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Kenelle timéa opas

A U A

tarkoitettu
kehittamiseen.

materiaali on
osaamisen
tydeldmdssa oppimisen uutta kdaytannén osaamista, jota

Tama
yvhteisen

oppilaitoshenkil6ston
Oppaassa avataan

kaikki tydelaman kanssa yhteyksissd toimivat sekad
tydeldmdssa oppimista koordinoiva henkiloéstd tarvitsevat.
Opas tukee tyoelamdssa oppimisen prosessin yhdenmukaisuutta
ja sen laadukasta toteuttamista voimassa olevan lainsaadannén
mukaisesti ja sen mahdollisuuksia hyédyntéaen.

Uuden ammatillisen koulutuksen taustalla on hyva ja ajantasainen
lainsdadantd. Sen mahdollisuuksien hyddyntamisessa ollaan
vasta alussa. Laissa moni hyva asia on sailynyt, mutta yllattavan
moni asia on myos muuttunut.

Oppaan avulla voi kaynnistdd ja rakentaa oppilaitoksen
tydeldmassa oppimisen prosessia ja varmistaa henkiléston
koulutus- ja oppisopimukseen liittyvad osaamista. Oppaan
avulla voi kaynnistad keskusteluja ja rakentaa yhdenmukaisia
periaatteita koulutus- ja oppisopimustoimintaan.

Opasta voi hyddyntad myods henkildstdn perehdyttamisessa,
muussa henkildstdkoulutuksessa ja kehityskeskustelujen tukena.
Opas toimii hyvin tyéelamayhteistyéhdn liittyvien ajatusten ja
keskustelujen herattamisessa tydyhteisdssa.

Oppaan sisaltdé on koottu Parasta Palvelua -kehittamisohjelmassa
(2017-19) tehdyn valtakunnallisen tyodn tuloksista.

Sisaltd koostuu tydelamassa oppimiseen liittyvista osaamis-
tasoista. Osaamistasot 1-3 ovat muodostuneet kartoittamalla
oppilaitoshenkildstdn  tarvitsemaa tydelamassa oppimisen
osaamista. Tama opas kasittelee osaamista tasolla 1, joka on
koko opetus- ja ohjaushenkiléstén yhteistd perusosaamista,
jota kaikki ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen parissa
tydskentelevit tarvitsevat.

Mikd on muuttunut? Tybeldmdassa oppimisen uudet mahdollisuudet
-opas taydentaa Hyvan palvelun oppaiden sarjaa.

—

Hyvan palvelun
oppaan sarja:

1. Kumppanuutta kehittdmdassd
2. Kahdeksan tapaa parantaa palvelua
3. Arjen hyvat ratkaisut

4. Tyokirja: Suunnittele, toteuta ja
kehita!

5. Mika on muuttunut?
— Ty6eldmassa oppimisen
uudet mahdollisuudet

/



Ammatillisen koulutuksen arki on ainutlaatuista suomalaisessa
koulutusjarjestelmassa. Toiminta kytkeytyy eri ammattialojen
toimintaymparistéihin, tydpaikkoihin seka yhteiskunnan tilaan ja
siind tapahtuviin muutoksiin. Tama on asia, josta voi olla aidosti
ylpea.

Yhteistydta tehdaan opiskelijoiden ja tydpaikkojen kanssa hakeu-
tumisvaiheessa, tydpaikoilla oppimisessa, uraohjauksessa ja tyol-
listymisessa. Jokainen oppilaitoshenkildstdosta on  kytketty
tydeldman kanssa tehtdavdan yhteistydhdédn. Ammatillisen koulu-
tuksen elinvoimaisuuden edellytyksena on herkkyys havaita
tydelaman muutoksia, organisaatioiden osaamistarpeita seka
toimintaymparistén muutoksia.

Tybeldamassa oppimisen prosessi on osa koulutuksen jdrjestdjan
ydinprosesseja. Tydeldmassa oppimisen jaksot - osana osaamisen
kehittamissuunnitelmaa, tukevat opiskelijan  kiinnittymista
tybeldamaan ja yhteiskuntaan. Ne yhdistavat opiskelijan oppiman
kaytannon ja teorian osaamiseksi tulevaisuutta varten.

Tybelamassa oppiminen (koulutus- ja oppisopimusyhteisty®) tarjoaa
tybeldamalle monia mahdollisuuksia. Tydpaikat voivat varmistaa
ajantasaisen osaamisen, osaavan henkildstdn saatavuuden, seka
vastata nopeisiin osaamisen kehittamistarpeisiin.

Tavoitteelliset tydeldmdssd oppimisen jaksot,

ovat jokaiselle nuorelle / aikuiselle ainutkertaisia.
Samalla luodaan polkua tydeldmdadn tai vahvistetaan
omaa osaamista tydeldmdassa. Tybpaikan edustajat ovat
mukana suunnittelussa, ohjaamisessa ja palautteen
annossa. Opiskelijan henkilékohtaiset kokemukset
tyoeldmassd oppimisessa vaikuttavat hdnen
mielikuviin tybeldmdasta, tydsta ja yhteistyodsta.

Myds opettajan antama esimerkki jaa mieleen.

Ty6eldamassa oppimisessa lunastetaan uudistuvan amma-
tillisen koulutuksen keskeiset periaatteet. Niita ovat
osaamisperusteisuus, henkildkohtaisuus ja tydelama-

lahtoisyys. Yhdessa ne muodostavat kokonaisuuden ja
tukevat toisiaan. Mutta miten ymmarramme nama termit?

o Mita tybeldmdssa oppiminen uuden lain mukaisten
toiminta- ja palveluprosessien myéta on?

o Mitd se tarkoittaa minulle, sinulle, meille ja koko
organisaatiolle?

» Jaammeko yhteisen kasityksen, oppilaitoksemme
sisélla ja koulutuksen jarjestajien kesken?



L =
'-:.;? !

Yhteinen ja yhdenmi
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Ammatillisen koulutuksen uudistuksen toimeenpanoa on tehty ja tehddan yhdessa asiakkaiden kanssa palvelumuotoilun ja
vhteiskehittamisen menetelmin. Asiakkaiden toiveet, ovat eri selvityksista riippumatta, kohdistuneet koulutuksen jarjestdjien
vhdenmukaisiin kdytantdihin. Tassa yhdenmukaisella osaamisella on iso merkitys.

Kehittamisohjelmat ovat tuottaneet uudistuneen ammatillisen
koulutuksen toimeenpanoon runsaasti valineitd ja toiminta-
malleja kaikkien koulutuksen jarjestdjien kayttoodn. Koulutus-
organisaation uusi osaaminen ja toimintamallit rakennetaan
kuitenkin aina oppilaitoksen sisalla yhteistydssa henkiléston
kanssa.

Koulutuksen jarjestdjien organisaatioissa on paljon hyvaa ja
erikoistunutta osaamista tydelamassa oppimiseen ja tydeldman
palveluosaamiseen liittyen. Tydeldman kanssa tehtdavan
yhteistydn ja osaamisen jasentamista tai tunnistamista ei ole

laajemmin tehty. Liian harvoin oppilaitostoimijat jasentavat
ja kehittavat omaa tydtaan osaamisen nakdkulmasta.

Jotta ammatillinen koulutus pysyy seka tydelaman, etta
toimintaymparistdjen kehittymisen tahdissa, edellyttaa se
ammatillisen koulutuksen henkildstdlta halua kehittya ja
oppia muutoksen mukana. Uusi osaaminen ei ole pelkastaan
uuden lain edellyttdmda osaamista, vaan myds yleisen
yhteiskunnallisen ja toimintaymparistdjen muovaamaa uutta
osaamista. Maailma, toimintaymparistd ja tydelama
muuttuvat. Kehitysta ei voi, eika ole tarpeen pysayttaa.

Uusi osaaminen liittyy mm. seuraaviin keskeisiin koulutuksen jarjestdjan prosesseihin:

* Henkil6kohtaiset osaamisen kehittdmisen suunnitelmat ja HOKS-prosessin hallinta
o Tybeldmdassa oppiminen, koulutus- ja oppisopimusprosessien asiakasldhtoinen toteuttaminen
* [aajemman tydeldmdayhteistydn ja tydeldman palveluprosessin rakentuminen
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Tyb6elamayhteistydlla on ammatillisessa koulutuksessa pitkat
perinteet ja useita toimivia kaytantdja. Viime vuosien aikana moni
asia on muuttunut. Laki ammatillisesta koulutuksesta ohjaa
koulutuksen jarjestdjia entista tiivimpdadn yhteistyéhén tyéelaman
kanssa. Tavoittelemme vastavuoroista kumppanuutta.

Tyoeldmayhteistydn syventaminen vastavuoroiseen kumppanuuteen
laajentaa opetus- ja ohjaushenkildéstén rooleja tydeldma-
yhteistydn toteutuksessa. Koulutussopimus ja oppisopimus
tarjoavat paljon uusia mahdollisuuksia yhteistyéhon.

Ammatillisen koulutuksen perustehtavat ovat yksildéiden
osaamisen kehittaminen ja tydelaman palveleminen. Koulutus- ja
oppisopimus -toiminnassa rakennetaan tydelaman kanssa arjen
yhteisty6td, joka varmistaa osaltaan sen, ettd osaaminen ja
osaamistarpeet vastaavat toisiaan.

Uudenlaisessa kumppanuusajattelussa ajatellaan, etta jokainen oppi-
laitoshenkildstdn edustaja rakentaa omalta osaltaan kumppanuutta.
Voimme ajatella toimintaamme sen valossa, millaisia kumppanu-
uksia itse kukin rakennamme; oppilaitoksen sisalla, opiskelijoiden
ja tydelamaasiakkaiden kanssa. Vastavuoroisella kumppanuudella
voidaan varmistaa kestava ja kehittyva yhteistyé.

- Muutos 1.

* Tydelama on asiakas ja kumppani.

o Uutta ammatillista koulutusta suunnitellaan,
toteutetaan ja kehitetdadan yha enemman asiakkaiden
kanssa seka erilaisissa verkostoissa.

 Siind huomioidaan ja sovitetaan yhteen opiskelijan
ja tydelaman tarpeet, seka tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset.

 Yhteisty0 tyonantajien/tyopaikan
kanssa tiivistyy:
- koulutusmuotojen valinnassa
- henkil6kohtaistamisessa
- ja koulutuksen toteuttamisessa.

Perustelut:

Valtioneuvoston laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017

Luku 1 Yleiset sdadokset:

Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen
koulutuksen tarkoitus (2 §).

Yhteistyd tyo- ja elinkeinoelaman kanssa (4 §).




VASTAVUOROINEN
KUMPPANUUS
Ymmarra,
suunnittele ja
toteuta yhdessa!

N

OPPILAITOS OPISKELIJA

Vastavuoroinen kumppanuus on matka kohti
yhteista tavoitetta, jossa oppilaitos, opiskelija ja tyoeldmda
ovat tasavertaisia. Kumppanuus on sdaanndllists, tavoitteellista
Ja tasavertaista yhteistyota seka joustavuutta osapuolten
valilla. Yhteisenda tavoitteena on kaikkien osapuolten
osaamisen lisddminen.
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Opiskelijan tarve:
* tutustua eri tydnantajiin
* paasta oppimaan tydpaikalle
* kehittdd osaamista
* polku tyéllistymiseen
* alan vaihto
* hankkia lisdosaamista

Koulutuksen jarjestdja:
* tydelamaverkostot
* koulutuksen tydelamavastaavuus ja reagointi
* vhteissuunnittelu asiakkaiden ja verkostojen kanssa
* ennakointi ja tulevaisuustyo®

Tyopaikan tarve:
* tydvoiman varmistaminen
* akuutti rerytointitarve
* henkildstdn osaamisen kehittdminen ja paivittdminen
« mahdollisuus tutustua / kouluttaa yrityksen tarpeisiin
* kasiparille toita

Opettaja:
* opettajan ohjausosaaminen
* 0Saamisperusteisuus
* 0saamisen tunnistaminen ja oppimisymparistdjen
hyédyntaminen
* vastavuoroinen kumppanuus



1. Henkilkohtaistamine

Ay
1O

Aikaisemmin opiskelijoille laadittiin henkil6kohtainen suunnitelma,
jonka sisallét olivat hieman erilaiset ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa kuin nayttétutkintojdrjestelmassa. Kun sisall6lliset
valinnat oli tehty, niiden vaikutukset esim. opiskeluaikoihin olivat
vahaisia ja opiskelijoiden tydssdaoppimisjaksojen ajoittuminen
perustui jaksojarjestelmdan tai muuhun kiintedan jarjestelmaan.

Tydssaoppimiselle oli maaralliset tavoitteet. Nayttotutkinto-
jarjestelmassa henkilékohtaistaminen ohjasi opintojen suunnittelua.
Se vaikutti myos jonkin verran opiskeluaikoihin. Tydelamassa
oppiminen toteutui tydssaoppimisena.

Tybelamalahtdisyys tarkoittaa yhteista sopimista seka koulutus-
ja oppisopimuksen toteuttamisesta, tydnjaosta, keskeisista tyo-
tehtavistd, aikatauluista ja ohjaukseen ja tukeen liittyvista asioista.
Se on parhaimmillaan eri osapuolien osaaamisen kunnioittamista,
sitoutumista yhteiseen tavoitteeseen, vastuiden ymmartamista
seka yhteydenpitoa.

- Muutos 2.

Henkildkohtaistaminen maarittaa jokaisen opiskelijan
tutkinnon suorittamisen ja ty6eldmassa oppimisen sisaltda ja
kestoa. Tydelamassa oppimisen kesto maaraytyy kunkin
opiskelijan tarpeen ja tavoitteiden mukaan.

Muutos 3.

Osaamisperusteisuuden merkitys korostuu entisestaan.
Aiemmin opittu tunnistetaan ja/tai tunnustetaan.

Se huomioidaan myds tydeldmassa oppimisen
tavoitteellisessa suunnittelussa.

Henkilokohtaistamisen ansioista monista asioista
sovitaan opiskelija- seka tyopaikkakohtaisesti
seka koulutus- etta oppisopimuksessa.

Muutos 4.

Osaamisen kehittymistd ja henkildékohtaisen kehittamis-
suunnitelman toteutumista suunnitellaan ja seurataan
aktiivisesti hakeutumisesta valmistumiseen ja suunnitelmaa
seurataan ja paivitetdan. Uraohjaus sitoo tydeldmassa
oppimisen opiskelijan uratavoitteisiin.




2. Yksilélliset opint:

Tyoelamassa oppimisella on suuri merkitys yksilollisten ja joustavien opintopolkujen rakentamisessa
Jja osaamisen hankkimisessa.

Sopivien tydelamassa oppimisen paikkojen etsiminen ja |6yty-
minen on myods opiskelijan urasuunnitelmien kannalta tarkeaa
ja koulutuksen jarjestajalle keskeinen toiminta ja palvelu.
Opiskelijan ty6elamavalmiuksien arviointi ja uraohjaus jatkuu
koko opintojen ajan.

Mm. tutkinnon osan tai osien koulutukset, ty6elamalahtdiset ja
tybelaman kanssa yhteisesti rakennettavat koulutukset seka
usean tydnantajan toteutukset ovat mahdollisia seka koulutus-
ettd oppisopimuksessa. Niiden avulla voidaan joustavasti ja

nopeasti vastata opiskelijoiden ja tydeldaman osaamistarpeisiin.
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Yksildllisten polkujen myéta ohjauksen ja seurannan merkitys
kasvaa. Mita opitaan tydelamadssa, mita muissa koulutuksen
jarjestajan  oppimisymparistdissa? Miten opintopolkua
suunnitellaan, jotta siitd muodostuu joustava, jarkeva ja toimiva
kokonaisuus opiskelijalle ja tydelamalle. Henkildkohtaisen
kehittamissuunnitelman toteutumisen seuraamisella ja
paivittamiselld on tarkea rooli.

— Muutos 5.

Oppimisymparistdt laajenevat. Osaamista voi hankkia
ty6eldamassa oppien tai koulutuksen jarjestajan muissa
oppimisymparistdissa. Tydnjaon naiden valilla pitaa olla
selkea ja toisiaan taydentava, ja kirjattuna HOKSIin.

— Muutos 6.

Tutkinnon osina suoritettava koulutus ja lisakoulutus
lisaantyy. Tutkinnon osien valitseminen toisista tutkin-
noista lisaantyy henkildékohtaisten osaamisen kehit-
tamistarpeiden mukaisesti.
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2. Yksilélliset opint:

Yhteishaun lisaksi jatkuva haku ja erilaiset rekrytointipolut
osaamisen hankkimisen vaihtoehdoiksi lisdantyvat ja moni-
puolistuvat. Laki antaa paljon uusia mahdollisuuksia, joita
voidaan hyddyntaa tydelamadassa oppimisessa ja tydelama-
yhteistydssa. Milla tavoin naitéd mahdollisuuksia voitaisiin
hyédyntaa parhaiten?

— Muutos 8.

Osaamisen hankkiminen ja osoittaminen (ndytto) ilman
koulutus- tai oppisopimusta on mahdollista esim.
omassa tyossa. Naytoista ei voi peria maksuja.

Muutos 7.

Jatkuva haku. Laki mahdollistaa monipuolisen, aikaan
sitomattoman koulutustarjonnan toteuttamisen. Osaamisen
hankkimisen mahdollisuuksia tulee olla jatkuvasti tarjolla,
jotta joustavat opintopolut ja jatkuvan haun periaate
mahdollistuvat. Ne vaikuttavat my&s koulutuksen
jarjestajan rahoitukseen.

- Muutos 9.

Tydelamassa oppimisen vaikutus oppilaitoksen rahoitukseen
on merkittava. Kesdajan hyddyntaminen osaamisen
hankkimisessa hyoddyttaa kaikkia osapuolia.

1
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3. Tiedotus ja |
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Opettajat, oppisopimusasiantuntijat, opinto-ohjaajat seka
muut oppilaitoksen tydntekijat kohtaavat paljon opiskelijoita,
tydeldmdn edustajia seka sidos- ja verkostoryhmiin kuuluvia
kdydessddn tyopaikoilla sekd muuhun tydeldmdyhteistyéhoén
liittyvissa tapaamisissa. Kohtaamisia tapahtuu myés puhelimessa,
sahkopostissa tai vaikkapa chatissa.

Nailld arjen kohtaamisilla on merkitysta siind, kuinka helpoksi
yhteistyd koulutuksen jarjestdjien edustajien kanssa koetaan ja
millainen mielikuva oppilaitoksen koulutuksen ja palveluiden
laadusta asiakkaille syntyy. Arjen kumppanuuksien ja asiakas-
suhteiden kautta tyodeldamayhteistydssa on mukana koko
oppilaitoshenkildstd - organisaation kaikilta tasoilta - omasta
tydstaan kasin.

Perustelut:

Valtioneuvoston laki 531/2017:
e Tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja
koulutuksesta tiedottaminen (123 §).
e Koulutuksen jarjestajien yhteistydvelvoite
(124 8).
Hallintolaki 434/2003:
e Palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus
(7-9 8).

Tybelamassa oppimisen ohjeet ja materiaalit ovat myds
asiakassuhteiden hoitamista. Milla tavoin tydelamassa oppiminen
nakyy teidan viestinndassanne (esitteet, www-sivut, some jne.).
Enta mita eroa on oppilaitoksen sisdisessa ja asiakasviestinndssa?

Puhummeko samaa kielta? Jotta voimme puhua samaa kielta
tarvitsemme yhteisesti sovitut termit. Puhumme asiakkaille
nykyisin “tydeldamassa oppimisesta”, joka korvaa aiemmin
kaytetyn “tydssa oppimisen”. Termista on sovittu yhdessa
tydeldman edustajien, koulutuksen jarjestdjien seka opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa. Uusi termi viestii uudistuneesta
ammatillisessa koulutuksesta. Mutkikkaaset lakitermit eivat
avaudu asiakkaalle ja lainsaadanto edellyttaa ymmarrettavyytta.

— Muutos 10.

Yhteiset, ymmarrettavat termit. Tydeldmadssa oppiminen
termia kaytetaan, kun puhutaan ja viestitadn asiakkaille. Nain
yhdenmukaistamme viestintddmme. Virallisissa asiakirjoissa
kaytetaan edelleen termia “tydpaikalla jarjestettava koulutus”.

— Muutos 11.

Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen seka niiden
uusien mahdollisuuksien tuntemus ja niista viestiminen
yhdenmukaisesti on tarkea osa arjen asiakaspalvelua.

12
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4. Yhteissuunnit

Tybelamdssa oppiminen on tavoitteellista ja suunniteltua
oppimista. Jokaiselle opiskelijalle tulee laatia koulutussopimus-
tai oppisopimus ja sitd koskeva henkilokohtaisen osaamisen
kehittymistd koskeva suunnitelma tydéelamdssa oppimisen
ajaksi ennen jakson alkua.

Tybpaikalla on aiempina vuosina ollut paljonkin opiskelijoita,
joiden tydssa oppiminen on perustunut puitesopimuksiin tai
vastaaviin. Tybnantaja on saanut madrittaa opiskelijoiden
tekemisen itsendisesti ja ammattiosaamisen nadyttdjen
yhteydessa on katsottu, mita opiskelija osaamisestaan nayttaa.

Koulutus- tai oppisopimus ja henkil6kohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma muodostavat kokonaisuuden, joka
suunnitellaan opiskelijan ja ty6eldman kanssa yhdessa.

Miten tybnantajaa tiedotetaan tai otetaan puheeksi, etta
tarvitaan yhteista suunnittelua ja tavoitteiden asettamista tai
ettd jokaiselle opiskelijalle pitda laatia yksildllinen suunnitelma?
Myds muita yhdessa sovittavia asioita ovat eri osapuolien
rooleista, keskeisista tydtehtdvista ja aikatauluista sopiminen,
tybpaikkaohjaajan osaamisen varmistaminen ja yhteyden-
pidosta sopiminen.

Yhteiselld suunnittelulla rakennetaan laatua, kun tydpaikka-
ohjaaja perehtyvat ja sitoutuvat yhdessa sovittuihin asioihin
sekd saavat kasityksen tydeldmdssd oppimisen tavoitteista.
Samalla rakennetaan luottamus kaikkien osapuolien kesken
seka tuetaan opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan yhteistydn
kaynnistymistd. Yhteissuunnittelu voidaan pitaa etayhteydella
tai vaikka kaiutinpuhelimella. Neuvottelussa myds sovitaan,
miten asiakirjat toimitetaan allekirjoitettavaksi. TyOpaikka-
ohjaajan nakdkulmasta on tarkeaa, etta yhteistyd oppilaitoksen
edustajan kanssa sujuu hyvin.

Yhteissuunnittelu luo edellytyksia vaikuttavuudelle: se
tehostaa tydelamassa oppimisen prosesseja. Saastaa
henkildstdn resurssia mybhemmassa vaiheessa ja saastaa
myos tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan aikaa kun alusta asti on
selkeda, mihin ryhdytdaan. Kaikkein eniten yhteisesta
suunnittelusta hydtyy opiskelija.

Valtioneuvoston laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017

Luku 5 Henkildkohtaistaminen 45 &:
Henkildkohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman laadinta ja hyvaksyminen.
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4. Yhteissuunnittelu: tyéelaman jaasmkkaanta rpeet 3

TYOELAMASSA OPPIMINEN

Asiakkaan, opiskelijan ja tydnantajan tarpeet lahtékohtana.

Varmistetaan tyopaikan soveltuvuus (72 §)
« Soveltuvat tydtehtavat
« Riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
. Tarpeelliset tydvalineet ja osaava ohjaus

A 4

HOKS
* Opettaja, opiskelija ja tydnantaja laativat yhdessa
suunnitelman.
* Kirjataan keskeiset tydtehtavat ja osaamisen hankkimisen
ajoittuminen eri oppimisymparistdissa HOKSIin.

A
Maksetaanko palkkaa?

Kylla Ei

Opiskelija tydntekijaksi Pysyy opiskelijana
OPPISOPIMUS KOULUTUSSOPIMUS




.

5. Koulutusf';":'-"-i

Koulutussopimus ja oppisopimus ovat tasavertaisia vaihtoehtoja
tydeldmdssa oppimiseen. Koulutus- ja oppisopimusta voidaan
vhdistella tarpeiden mukaan joustavasti, yksil6llisesti laajemman
osaamisen hankkimiseksi.

Molemmat vaihtoehdot perustuvat sopimukseen tydpaikan
kanssa. Molemmissa malleissa myds varmistetaan, etta tydpaikalta
|6ytyvat opiskelua vastaavia tydtehtavia, riittavan paljon toimintaa,
tydn ja opintojen kannalta tarpeelliset tuotantovalineet seka
osaavaa henkildstda ohjauksen toteuttamiseen.

Oppisopimuksen kayttdémahdollisuudet ovat laajentuneet, mm.
tutkinnon suorittaminen tutkinnon osittain (esim. yksi kerralla),
usean tydnantajan mahdollisuuden hydédyntaminen osaamisen
hankkimisessa ja oppisopimusjaksot toisen tutkinnon sisalla.

Oppisopimuksen valmistelussa otetaan kantaa myos tydsopimus-
lakiin ja tydehtosopimukseen, oppisopimuksen purkuperus-
teisiin seka valmistellaan erillinen paatds opintososiaalisista
etuuksista seka sovitaan koulutuskorvauksista.

Seka koulutussopimus seka oppisopimus perustuvat
molemmat sopimukseen tydpaikan kanssa. Oppisopimus
perustuu lisdksi tydsuhteeseen. Suunnittelua ohjaavat
sekd opiskelijan ettd tydpaikan tarpeet. Koulutus- ja
oppisopimus voidaan aloittaa ja aikatauluttaa opiskelijan ja
tydelaman tarpeiden mukaan.

Tydelamassa oppimisen muodot ovat tasavertaisia. Koulutus-
ja oppisopimusta voidaan yhdistella tarpeiden mukaan
joustavasti, yksilodllisesti laajemman osaamisen
hankkimiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan toimintaa ohjaa organisaatiokohtainen
johto-/hallintosaanto, joka maarittelee mm. kenelld on toimivalta
koulutus- ja oppisopimuksien tekemiseen.

Jos toimivaltaa on laajennettu on olennaista, etta organisaatiossa
on yhdenmukaiset oppisopimus/ koulutussopimus kaytanteet seka
osaaminen ja niihin liittyvista johto/valvontatehtavista on sovittu.

Valtioneuvoston laki 531/2017:
e Oppisopimuskoulutus (70 §).
o Koulutussopimuksen perustuva koulutus (71 §).
¢ Oppi- ja koulutussopimuksen edellytykset (72 §).
o Koulutuksen johto ja sopimusten valvonta (798).
o Tydsuhdelainsaadanndn soveltaminen (77 §).
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5. Koulutus- vai oppis

g

KOULUTUSSOPIMUS

OPPISOPIMUS

Milloin

Ty6ésuhde

HOKS

Ohjaus

Sopimus

Vakuutukset

Sopimuksen
allekirjoittaa

Palkkaus

Osaamista hankitaan ja
vahvistetaan (entinen
tydssaoppiminen)

Osaamista hankitaan ja vahvistetaan
tydpaikalla, sopii myds rekrytoitavalle
tai jo tydsuhteessa olevalle henkildlle

Opiskelija ei ole tydsuhteessa.
Voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa,
tuntimaara sovitaan yksilollisesti.

Opiskelija on tydsuhteessa ja hanesta
tulee tydntekija. Minimi tydaika on
25 tuntia viikossa.

Kirjataan tavoitteet, kesto ja tuntimaara tydeldmassa oppimisen ajaksi.

Ohjaan.fi seka Tydpaikkaohjaajan perehdytyksen tarkistuslista (minimi).

Solmitaan tutkinnon osa/osat tai
pienempi kokonaisuus
kerrallaa.

Solmitaan koko tutkintoon, tutkinnon
osan ajaksi tai sita pienempi
kokonaisuus kerrallaan.

Oppilaitoksen vakuutus.

Tydnantaja vastaa vakuutuksista.

Tydnantaja ja koulutuksen
jarjestdja.

Tydnantaja, opiskelija ja
koulutuksen jarjestdja.

Ei palkkaa eika korvauksia. Opintotuki
ja muut opintososiaaliset etuudet.

TES:in mukainen palkka, mahdollisuudet
opintososiaalisiin etuuksiin.
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6. Arjen ohjaustyé

Toimiva arjen ohjausyhteisty6 tyoelamadssa oppimisen aikana on
uudistuneen ammatillisen koulutuksen kulmakivia. Tama on
parhaimmillaan konkreettista asiakkuuksien hoitoa, josta hyotyvit
tydpaikkaohjaajan, tydnantajan ja opiskelijan lisdksi kaikki
yhteisty6ssa mukana olevat.

Ohjausyhteistydssa on yhteinen tavoite: opiskelijan osaamistavoit-
teisiin paaseminen. Samalla luodaan arjen kumppanuutta tydelaman
edustajien kanssa seka voidaan toteuttaa arjen asiakaskuuntelua.

Parhaimmillaan ohjausyhteistydssa hyddynnetaan kaikkien
vahvuuksia. Tydpaikkaohjaajan ohjaa opiskelijan oppimista
tydpaikan toimintoihin ja ammatin hallintaan. Opettajien pedagogista
osaamista tarvitaan opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan tukemiseen,
yhteiseen suunnitteluun esim. erilaisten oppimisymparistdjen
osalta. Kaikkien osapuolten toimintaa tarvitaan.

Perustelut:

Valtioneuvoston laki 531/2017:
* Palaute osaamisen kehittymisesta (51 §).
* Oikeus saada opetusta ja ohjausta (61 §)
» Osaamistavoitteiden saavuttamisen
edellytyksista huolehtiminen (74 §).

Muutos 16.

Tydpaikkaohjaajien yhdenmukaisesta perehdytyksesta
hyodtyvat eniten opiskelijat. Lisdaksi voidaan tarjota
tarpeenmukaista, raatalditya koulutusta seka tukea
tydpaikoille. Tydpaikkaohjauksen palvelut ovat samalla
asiakassuhteen ja kumppanuuden hoitoa ja ammatillisen
koulutuksen laadunvarmistamista.

Muutos 17.

Tydeldaman edustajat osallistuvat henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman suunnitteluun.
Samalla sovitaan palautteen antamisesta, arvioinnin
toteuttamisesta ja yhteydenpidon tavoista.

Muutos 18.

Yhteydenpidon tavoista ja tydpaikkaohjaajan perehdyt-
tamisesta sovitut asiat kirjataan yldés koulutus tai
oppisopimukseen.
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Osaamisen osoittaminen ja siihen liittyva arviointi on Kkaikille
osapuolille ndytdén paikka. Opiskelijalle osaamisen osoittaminen
on itsessddn hyvin henkil6kohtainen ja monesti jannittava tap-
ahtuma, johon palataan arviointiin liittyvdssa keskustelussa.

Opettajalle nayttd on paitsi opiskelijan osaamisen arviointia, myos
tilaisuus pohtia, miten tydeldmassa oppimisen prosessi on onnis-
tunut. Osaamisen arviointitapahtumilla ja niiden laadulla on vaiku-
tusta koko ammatillisen koulutuksen arvostukseen ja luotettavuu-
teen.

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytanndn tydtehtavissa
tyopaikalla. Tydeldmaarvioija kantaa suuren vastuun osaamisen
arvioinnista, silld usein han on ainoa, joka seuraa opiskelijan
osaamisen osoittamista tyOpaikalla, oikeissa tydtehtavissa.
Tydeldaman arvioijan perehdyttaminen seka opiskelijan nayttd-
suunnitelman ohjaaminen ovat laadukkaan naytén kulmakivia.
Onhan kaikilla osapuolilla yhteinen tavoite ja ymmarrys ndytodn
toteuttamisesta, rooleista ja tehtavista?

Perustelut:

Valtioneuvoston laki 531/2017 - 49 §&:
e Osaamisen osoittamisen suunnittelu

— Muutos 19.

Osaamisen osoittamiseen on yksi yhtendinen tapa:
naytot. Naytot suoritetaan ensisijaisesti tydpaikoilla. Ne
suunnitellaan yhdessa tydeldaman edustajan seka
opiskelijan kanssa. Naytdista ei voi peria maksuija.

Muutos 20.

Aiemmin hankitulla osaamisella on osaamisperustei-
sessa ammatillisessa koulutuksessa iso merkitys.
Koulutuksen jarjestdja selvittaa aiemmin hankitun
osaamisen ja tunnustaa sen. Osaaminen voidaan
osoittaa myds ilman nayttda.

- Muutos 21.

Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan
yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain. Erityisen
tuen tarve huomioidaan nayton toteuttamisessa.
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Yhteinen osaamine
Monen ammatillisen koulutuksen jdrjestdjan organisaatiossa
rakennetaan nyt, erilaisten toimintakulttuurien kohtaamisissa,
vhteista kdsitysta tyoeldmassa oppimisesta ja sen merkityksesta.

Se rakentuu vuorovaikutuksessa ja yhdessa tekemalla.

Oppilaitoshenkildstdn osaamisen kehittamisen tueksi tarvitaan
henkildston sisdista koulutusta ja ohjeiden paivittamista, mutta
ennen Kkaikkea osallistavia yhteistydmalleja. Muutosten ja
uudistusten keskelld on tarkeda, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluihin.

Uudistaminen tarvitsee paljon tukea erityisesti oppilaitoksen
johdolta, mielekkaitd oppimisen mahdollisuuksia, vertaistukea,
yhteiséllista oppimista, mutta myo6s uudistumisen mahdollistavia
yhteistyd- ja koulutusrakenteita ja ajallisia resursseja uuden
oppimiseen.

Yhteistyomalleja

voidaan kayttaa tiimien toiminnassa, kehittamistydssa

seka oppilaitoksen sisalla etta tydelaman edustajien

kanssa esim.

- Pedakahvilat, aamukahvit ja vertaiskeskustelut
verkossa

- Tempaa muut mukaan- tydpaja

- Yhteisissa tilaisuuksissa voidaan yhdessa tukea
esim. Parasta -kehittamiskokonaisuuden
materiaalien kayttédnottoa

- Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kiinnittdminen
osaksi henkilékunnan perehdytysohjelmaa

- Tyoparitydskentely ( esim. jobshadow,
luotsiopettajat)

Kumppanuuden rakentamisen tarvitaan

monenlaisia toimintamalleja ja foorumeita, joissa
tydeldman edustajat osallistetaan mukaan
kehittamistydhdn: mm.

asiakaskuuntelut

Kehita kumppanuutta- tydpaja

johdon tydelamasparraus

Open Day- ja Open Partner -toimintamallit
yhteiskehittamisen menetelmat ja palvelumuotoilu.
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Taman oppaan tarkoituksena on avata ja tehda nakyvaksi
oppilaitosten asiantuntijoiden (opetus- ja ohjaushenkilostd)
kdaytdnnon perusosaamista tybeldamdssa oppimisessa.

Perusosaamisella tarkoitetaan tassa sellaista osaamista, joka
ymmarretaan koko opetus-, ohjaus ja tukihenkildstda koskevaksi
minimiosaamiseksi, jolla lain mukainen toiminta ja palvelu toteutuu.

Oppaan sisaltd perustuu opetus- ja ohjaushenkildstdn tydelama-
yhteistydhon ja tydelamassa oppimisen (koulutus- ja oppisopimus)
liittyviin osaamistasoihin. Osaamistasot 1-3 ovat muodostuneet
Parasta Palvelua kehittamisohjelman kartoituksessa, jonka avulla
henkildstdn tarvittua tydeldamadssa oppimisen osaamista selvitettiin.
Kartoituksen perusteella voidaan osaaminen jakaa kolmeen tasoon.

1. TASO: kaikille yhteinen perusosaaminen

Kuvaa osaamista, jota kaikki tydpaikalla jarjestettavan kou-
lutuksen parissa tyodskentelevat tarvitsevat tyodssaan.
(lainmukainen, asiakaslahtdéinen minimivaatimus)

2. TASO: joustavien siirtymien toteuttaminen

Kuvaa osaamista, jota tarvitaan kun oppilaitoksessa olevat opiskelijat
siirtyvat koulutussopimuksesta oppisopimukseen tai pain vastoin.

3. TASO: Laajennettu oppisopimusosaaminen ja/tai laaja-
alainen asiakkuus- ja verkosto-osaaminen

Kuvaa osaamista, jota tarvitaan laaja-alaiseen asiakkuuksien
hoitamiseen, verkostotydhdn, rekrytointiprosessien
hoitamiseen tai koko tutkinnon / laajennetun
oppisopimuksen hoitamiseen.

Jokainen koulutuksen jdrjestdja maadrittelee tydnjaon ja
osaamistarve muotoutuu sen mukaan. My0Os tavoitetaso
osaamiselle voi olla erilainen riippuen mm. oppilaitosorgani-
saation koosta.

Henkildstén osaamisen tulee aina perustua kuitenkin lain-
mukaiseen seka asiakaslahtdiseen toimintaan.

Jako kolmeen tasoon, tekee nakyvaksi monialaista osaamista,
jota tydeldman kanssa tehtdvalla yhteistydlld tarkoitetaan
osaamisena.

20



Loppusanat

Meille ammatillisen koulutuksen toimijoille on annettu voimassa olevan lain myo6ta tydkalupakki, josta eivat mahdollisuudet lopu.
Entista tiiviimpadan tydeldmayhteistyéhon ja yksilollisiin polkuihin kannustava lainsdaadant® ohjaa I6ytdmaan uusia, erilaisia
mahdollisuuksia ja samalla uudistamaan koko ammatillista koulutusta.

Tyodelamassa oppimisen laadukkaaseen hoitamiseen ja siihen liittyviin prosesseihin investoiminen tuottaa pitkalla aikavalilla
takaisin. Ammatillinen koulutus pysyy houkuttelevana ja arvostettavana. Arjen tydelamayhteistydn kiinnittaminen osaksi
asiakkuuksien hoito- ja viestintasuunnitelmia ja niiden toteutusta varmistaa jatkuvan haun opiskelijoiden hakeutumisen.
Ja loppujen lopuksi osaamisen kehittyessa jokaisen tydeldmayhteistydn tekijan ja sen tukijan tydpanos ja asenne nakyy.

Yksittaisen opiskelijan koulutuksen suunnittelu perustuu henkildkohtaistamiseen, mutta miten onnistumme yhdistdmaan

opiskelijoiden yksildlliset polut organisaation toimintaan, prosessiksi, jossa tydelamassa oppiminen on jouhevasti sisalla?
Siihen tarvitaan kaikkia ja saumatonta, rajat ylittavaa yhdessa kehittamista ja yhteistydta. Siind myds osaaminen kehittyy.

Onnea yhteisen osaamisen rakentamiseen!

Opas sopii erityisen hyvin, kun henkil6sto

e yhdessa oman tiimin, koulutusalan, yksikén, jonkun muun moniammatillisen tydryhman tai koko organisaation kesken
- haluaa ottaa haltuun, suunnitella ja rakentaa yhdenmukaisia kaytantdja koulutus- ja oppisopimustoimintaan
- tavoittelee yhteista kasitysta asiakasyhteistydn toteuttamisesta, tydeldman asiakkuuksien merkityksista ja tydelamassa
oppimisen palvelusta
- suunnittelee ja rakentaa asiakaslahtoista toimintaa
- tarvitsee hankkia uutta osaamista tydelamassa oppimisen prosessin hoitamiseen seka nakdkulmia toiminnan kehittamiseen
- haluaa tarkastella, pohtia ja arvioida tapahtuneita muutoksia
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Hyvan palvelun
oppaan sarja:

1. Kumppanuutta kehittamdssa

2. Kahdeksan tapaa parantaa palvelua
3. Arjen hyvdt ratkaisut

4. Tyokirja: Suunnittele, toteuta ja
kehita!

5. Mika on muuttunut?
— Ty6eldmdssa oppimisen
uudet mahdollisuudet

Muut sarjan osat
Ioydat taalta:




