TAI

Turun ammatti-instituutti

Toimintaohje MobilTAIn kayttamiseen oppimisen ohjaamisessa
hyvaksytty TAIn joryssa 4.5.2021

Mobil TAI helpottaa yhteydenpitoa tydeldméjaksolla ja mahdollistaa kuvien, &énitteiden ja videoiden jakamisen ohjauksen tueksi.
Tyo6sséoppimista ohjaava opettaja kirjaa KOSO/OPSO sopimuksen Wilmaan, tiedot siirtyvat automaattisesti Mobil TAlhin
Katso www.turkuai > laatukasikirja > Wilmaohje > koulutusopimuksen kirjaaminen

Menettely

Opiskelija

Tydbssaoppimista ohjaava
opettaja

Tydpaikkaohjaaja

Vastuuopettaja

Ty6tuntien seuranta
MobilTAlssa

Luo opiskelijan tyévuoropohjat.

Opiskelijoiden perehdyt-
tdminen MobilTAlhin

Opettaja perehdyttdd Mobil TAIn kayttdon. Tarkistetaan kaikkien yhteystiedot
ja muut tiedot. VIDEO LINKKI, HUOM! Kasittele kuvauslupa!

TyoOpaikan perehdyttami-
nen MobilTAlhin

Opettaja perehdyttad tyopaikkaohjaajan Mobil TAIn kayttdon ja opiskelija avustaa tydpaikalla sen kayttami-
sessd. OPETTAJA! Kasittele kuvauslupa! VIDEO LINKKI, OPAS

Tyo6vuorojen suunnittelu

Kirjaa tyopaikan kanssa suunnittellut
tydvuorot. Kuittaa tehdyt tyot.

Kuittaa tehdyt tyot.

Kuittaa tehdyt tyot.

Oppimispaivakirjamer-
kinnat

Kirjoittaa tydtehtavistadn ja lisaa kuvia
ja videoita. Muista kuvauslupa!

Seuraa tyOtehtavien toteutumista.
Kommentoi ja antaa palautetta opis-
kelijalle.

Seuraa tyotehtavien toteutu-
mista. Kommentoi ja antaa
palautetta opiskelijalle.

Mahdollisuus seurata opiskelijan
edistymista.

Viestit MobilTAlssa

Lahettdd ja vastaanottaa viesteja joko
yhdelle tai useammalle henkil6lle.

Lé&hett&d ja vastaanottaa viesteja joko
yhdelle tai useammalle henkil6lle.

Lahettdd ja vastaanottaa
viesteja joko yhdelle tai
useammalle henkildlle.

Itsearviointi Arvioi omaa oppimistaan tutkinnon Mahdollisuus seurata opiskelijan
0sassa, valmiuttaan nayttoon. edistymista.
360 palaute Lahettad 360 palautepyynnon. Antaa 360 palautetta opiskelijalle. Antaa 360 palautetta opis- | Mahdollisuus pyytéaa palautetta

kelijalle.

ja néin varmistua opiskelijan
valmiudesta nayttdon.

360 palautepyynndlla voit pyytdé henkil6itd arvioimaan opiskelijan osaamisen kehitystd. Palautepyynnén voi
tehdd opiskelija, opettaja tai opiskelijan tydpaikkaohjaaja.

Hyvinvointimittari

Merkitsee paivittdin @ & oman vi-
reystilan mukaan seuratakseen omaa
tarvetta opettajan tukeen.

Perehdyttaa opiskelijan sen kayttoon
ja ohjeistaa opiskelijaa ottamaan yh-
teyttd, mikali tuntee tarpeelliseksi.

Seuraa ryhmansé paivittaista
keskiarvoa.

Tydvuorotaulukko

Opettaja ndkee tehdyt tyopdivat ja -
tunnit ja siirtdd paivien lukumaaran
Wilman koulutussopimuksen koh-
taan ateriakorvaus. Tarvittaessa tyo-
vuorotaulukon tulostus/tallennus.



http://www.turkuai/
https://www.youtube.com/watch?v=m0Q2ce4OZq4
https://www.youtube.com/watch?v=m0Q2ce4OZq4

