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hyvaksytty joryssa 23.9.2024

Turun ammatti-instituutti

Opiskelija

Opettaja

Vastuuope
ttaja (VO)
/Tiimivasta
ava (TV)

HUOM!

Ennen Perehtyy tutkinnon osan

ammattitaitovaatimuksiin

Hankkii tydpaikan opettajan
ohjauksessa.

Perehtyy MobilTAIn
kayttoon

Valmentaa opiskelijaa tydelaméassa oppimiseen, kay lapi tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset seka tukee tyopaikan hankintaa. Perehdyttaa opiskelijat
MobilTAlhn, varmistaa sen kdyttamisen. Varmistaa tyopaikan soveltuvuuden
ammattitaitovaatimuksiin ja ndyttéon seka tydpaikan yhteyshenkilon ja KOSOn
allekirjoittajan. Kirjaa Wilmaan KOSOn tiedot: Wilma >opinnot valilehti >ko. tutkinnon
osa >lomakkeet > koulutussopimuksen kirjaaminen (linkki Wilma ohjeeseen). HUOM!
Opiskelijoille ei voi etukdteen automaattisesti laittaa samaa KOSO-jaksoa tulevaisuuteen.
KOSO - jakso kirjataan Wilmaan vasta silloin, kun ko. jakso on oikeasti sovittu kaikkien
osapuolien kanssa ja se on toteutumassa. Nain taataan Wilman ja eHOKSn tietojen
oikeellisuus.

Jos opiskelija ei mene suunnitellulle KOSO-
ljaksolle, tulee KOSOn tiedot poistaa
kokonaan Wilmassa (ts. opintosihteeri poistaa
koko rekisterikortin Primuksesta). HUOM!
KOSOn paivitykset mainitaan myds HOKSn
kohdassa B.

Osallistuu sopimuksen
tekemiseen
(mahdollisuuksien mukaan)

Sopimushetkella

Ndkee KOSO -sopimuksen
tiedot Wilmasta: Opinnot >
tutkinnon osa = lomakkeet
-> sopimus - tulosteet,
Koulutussopimus + HOKS -
liite

Kay koulutussopimuksesta lapi eri osapuolten tehtavat ja vastuut. Varmistaa
ammattitaitovaatimusten mukaisten tydtehtdvien toteutumisen. Perehdyttda
tyOpaikkaohjaajan KOSO - jakson tavoitteisiin, ammattitaitovaatimuksiin seka palautteen
antoon joko puhelimitse/TEAMSIIA tai kdydessaan tyopaikalla. Tekee tarvittaessa AVin
ilmoituksen, mikali kyseessa on nuori tyoeldmassa oppija ja vaarallinen tyd (Tyoeldmaéssa

oppiminen | Turun ammatti-instituutti (turkuai.fi)). Sopii MobilTAIn kdyttamisesta.
Keskustelee/maarittelee sopimuksen voimassaoloajan. Sopimuksen
paattymispaivimaaraa tulee olla tarkasti sovittu ja merkitty. Sopimuksen tulee olla
voimassa myds ndyton ajan. Allekirjoittaa KOSO -sopimuksen tyopaikan kanssa ennen
KOSO - jakson alkua tai heti KOSO -jakson alettua. Vastaa, ettd kaikilla osapuolilla on
allekirjoitetun sopimuksen tiedot. Vie paperisen allekirjoitetun KOSO - sopimuksen
toimistoon sdilytettavaksi opiskeluaika + 2v. Sdhkoisesti allekirjoitettu KOSO - sopimus
arkistoituu automaattisesti.

TV vaihtaa
tarvittaessa
koulutus-
sopimuksee
n KOSO-
jaksosta
vastuussa
olevan
opettajan

HUOM! Jos kyseessa on opiskelijan viimeinen
ndyttd/valmistuminen, KOSO ei voi olla enda
voimassa arviointikeskustelun jalkeen.
Opiskelijan oppiaika paattyy, kun kaikki
tutkinnon osat on arvioitu.

Aikana Perehtyy tyopaikkaohjaajan
opastuksella tydpaikkaan ja
tyoturvallisuusohjeisiin seka
toimii niiden mukaisesti

Pitda oppimispaivakirjaa

tybajanseurannan.
IImoittaa
tyOpaikkaohjaajalle tai
opettajalle, jos havaitsee
puutteita

MobilTAlssa. Kirjaa ja kuittaa

On saannollisesti yhteydessa tydpaikkaohjaajaan ja varmistaa KOSO -jakson etenemisen.
Vaihtaa tarvittaessa vastuullisen tydpaikkaohjaajan tiedot, jos ohjaaja vaihtuu ennen
sopimuksen paattymistd, jotta AMIS - palautelinkit muodostuvat ja tilastointiin ei tule
virheitd. Kayttaa MobilTAlta sovitusti (opiskelijan paivakirja ja tydajanseuranta). Ohjaa
opiskelijaa sovitusti. Tasta jatkuu Toimintaohje ammatillisen tutkinnon osan naytén
suunnitteluun, toteutukseen ja opiskelijan osaamisen arviointiin.

Jos on tarvetta pidentaa KOSO -jaksoa, opettaja
sopii KOSO -jakson pidentdamisen tyopaikan
kanssa ja lahettaa siita sahkopostiviestin
tyopaikalle. Kun tydpaikka on hyvaksynyt
muutokset sahkopostiviestilld, opettaja
paivittaa KOSO-sopimuksen Wilmassa ja
varmistaa, ettd opiskelijan opiskeluoikeus on
edelleen voimassa. Mikali opiskeluoikeutta
ljatketaan, opettaja ilmoittaa opintosihteerille
uuden paattymispaivan. Jos KOSOn
paattymispaiva on jo mennyt ja sopimusta on



https://www.turkuai.fi/tyoelamassa-oppiminen
https://www.turkuai.fi/tyoelamassa-oppiminen
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tyoturvallisuudessa

Tekee annetut tyotehtavat ja
arvioi omaa oppimistaan.
Pyytda palautetta ja
kehittda toimintaansa
saadun palautteen
perusteella.

tarkoitus jatkaa, tehddan uusi KOSO-sopimus.
Jos opiskelija saavuttaa tavoitteensa arvioitua
aiemmin (esim. suorittaa kaikki jaksolle
suunnitellut ndytot ja on valmistumassa), tulee
tiedot paivittda KOSOn tietoihin Wilmaan; uusi
(aiempi) paattymispaiva. KOSO - sopimusta ei
tarvitse allekirjoittaa uudestaan. HUOM!
Wilman KOSOn pdivitykset mainitaan aina
my6s HOKSn kohdassa B.

Sairaustuessa IImoittaa viipymatta
opettajalle ja

tyOopaikkaohjaajalle

On yhteydessa tyopaikkaan ja sopii jatkosta
On tarvittaessa yhteydessa myos vastuuopettajaan

VO paivittaa
tarvittaessa
HOKSin

Paattyessa tai
paivitettaessa

Antaa palautetta KOSO -
jaksosta

Tayttaa KOSO -
sopimuksessa
ateriakorvaukseen
oikeuttavat paivat.

Keskustelee tydpaikalla, missa on onnistuttu ja miten voimme parantaa toimintaamme
Informoi ja kannustaa tyopaikkaohjaajaa vastaamaan Tydpaikkaohjaajakyselyyn seka
tyopaikan edustajaa vastaamaan Tyoelamakyselyyn.

Jos opiskelija saavuttaa tavoitteensa arvioitua
aiemmin (esim. suorittaa kaikki jaksolle
suunnitellut ndytot ja on valmistumassa),
KOSO-sopimus tulee paivittaa paivamaara
tietojen osalta, mutta sopimusta ei tarvitse
allekirjoittaa uudestaan

Purkautuessa Jatkaa opintojaan paivitetyn

HOKSn mukaisesti.

Keskustelee opiskelijan kanssa asiasta
Sopii tyopaikan kanssa sopimuksen purkamisesta yhteisesti
Vaihtaa koulutussopimukseen vaihtuneen pdivamaaran

VO paivittaa
HOKSin

KOSO - sopimuksen purkautuessa tulee tiedot
paivittdd KOSOn tietoihin- > uusi
paattymispadiva. Sopimusta ei allekirjoiteta.

HUOM! KOSOn paivitykset kirjataan myos
Wilman HOKSn kohtaan B




