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1_ARSARBETSTID

I och med en 16sning i avtalet for UKTA 2018-2019, gick man vid alla anstalter som ordnar yrkesutbildning 6ver
till ett system med arsarbetstid, som ersatt de utbildningsomrédesvisa bilagorna i UKTA del C samt innehallet i
del E i UKTA, som tillampades i vuxenutbildningsanstalter. Overgangen till arsarbetstid skedde 1.8.2020.

Denna tillAmpningsanvisning &r en uppdaterad version av Abo yrkesinstituts ursprungliga
tillampningsanvisning for arsarbetstid. | den hér versionen av tillampningsanvisningen har man avskilt
tillampningsanvisningarna for dem som 6verforts fran E-delen samt for studiehandledarna, som har helt egna
avsnitt i slutet av anvisningen. For nya larare har dessutom skrivits "Uuden opettajan vuositydaika opas” (Den nya
lararens handbok om arsarbetstid), som &r lattare an tillampningsanvisningen.

1.1 TERMINOL OGI I ANKNYTNING TILL ARSARBETSTID

Veckoarbetstid i genomsnitt

Beraknas genom att dela antalet timmar i arsarbetstid med antalet arbetsveckor (40/42). Den
beskriver hur mycket arbete man borde utfora i genomsnitt per arbetsvecka, for att timantalet for arsarbetstid
ska ha uppnatts vid slutet av lasaret. Genomsnittlig arbetstid behovs (dagar/vecka) da det &r fragan om
tjanstledighet eller tjansteresa samt berakning av arbetstid for en larare som anstéllts for en del av aret.

Bunden arbetstid

Arbetsuppgift for vars utférande arbetsgivaren har bestdmt tid och/eller plats, eller vars tid och/eller

plats annars har bestamts. Tillagg for obekvam arbetstid kan betalas for en bunden arbetsuppgift da villkoren for
detta uppfylls. Den faststéllda arbetstiden gor inte i sig sjalv uppgiften bunden.

Icke-bunden arbetstid
Arbetsuppgift, vars tid och plats arbetsgivaren inte bestamt. Personen har sjalv méjlighet att valja nér och
hur den vill utfoéra den ifrdgavarande arbetsuppgiften.

Uppgifter med endast arbetstiden faststalld
En sadan arbetsuppgift som i tillampningsanvisningen i UKTA del C § 12 1 mom. namns, som inte pa forhand
har faststallts vara varken bunden eller icke-bunden.

Icke-specificerad arbetstid
Arbetstiden i fraga ar reserverad for arbetsuppgifter som preciseras i ett senare skede. Oriktad arbetstid
planeras som bunden arbetstid. Icke-specificerad arbetstid

betyder att arbetsgivaren fér denna reservering av tid bekraftar arbetstiden som ska specificeras for olika
uppgifter och att den registreras som den rétta typen av arbetstid.

Planeringsar
I Abo yrkesinstitut betyder planeringsér samma som l&sar (1.8-31.7).

Timldn

Timlon behtvs da man betalar ersattning for de timmar som Overskrider 1 500 timmar eller d& separata
tillagg betalas. Den personliga timlénen berédknas genom att dividera den ordinarie manadslonen med
talet 125.

Semesterpenning
Till lararna och studiehandledarna betalas i juli ut semesterpenning enligt UKTA.
Semesterpenningens grund utgors av den ordinarie I6nen, som vid arsarbetstid multipliceras med 0,82.

Arbetstidsplan

For varje person ska i god tid goras upp en arbetstidsplan innan det foljande lasaret inleds, som
beskriver resurseringen av arbetstid och uppdelningen i bunden arbetstid/icke-bunden arbetstid/uppgifter r.ied
endast arbetstiden faststélld/icke-specificerad.




Lediga perioder

Den lediga perioden &r en period pa vilken arbetsgivaren inte kan bestamma arbetstid.
De lediga perioderna ar en del av arbetstidssystemet. De ersatter sommaruppehallet och
arssemesterdagarna.

Ordinarie 16n

Utgors av foljande Ionedelar: uppgiftsrelaterad 16n som baserar sig pa arbetsvardering samt foljande eventuella
tillagg: individuellt tillagg, tillagg for 6vergangsperiod, individuellt Ionetillagg, spraktillagg och
rekryteringstillagg. Timmar som dverskrider 1 500 h hor inte till den ordinarie l6nen.

Tjanstedistrikt

Med tjansteforrattningsort eller ett omrade som hor till tjanstedistriktet enligt 1 § i bilaga 16 i AKTA, menas Abo
yrkesinstituts tjansteomréde, som stracker sig 75 kilometer frén Abo centrum. Nystad inkluderas i detta
omrade.

Tjansteférrattningsresa

En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till sedvanlig tjansteverksamhet och den sker inom
tjanstedistriktet. Hit hor till exempel handledning for inlarning i arbetslivet och mottagande av yrkesprov (nedan
plats for inlarning i arbetet) eller annan resa i anslutning till normala arbetsuppgifter.

Under tjansteforrattningsresor dar man 6vergar fran en till en platsbunden arbetsuppgift till en annan arbetsuppgift
som ar bunden till en viss plats, raknas dessa resor som arbetstid med forutsattningen att man valjer de med tanke
pa kostnaderna rakaste och snabbaste rutterna. Under ovan namnda tjansteforrattningsresor anses restiden vara
bunden arbetstid.

Léararens arbetsdag och bundna arbetstid borjar forst nar lararen har anlant till platsen for inlarning i arbetet, ifall
lararens arbetsdag inte redan borjat med nagon annan arbetsuppgift som ar bunden till en viss plats. Pa samma
satt upphor arbetsdagen och den bundna arbetstiden vid platsen for inldrning i arbetet, ifall lararen efter
det inte har andra arbetsuppgifter som ar bundna till en viss plats.

Tiansteresa

Resa som grundar sig pa narmaste chefens beslut, t.ex. handledningsbesok till platsen for inlarning i
arbetet eller annan resa som gar till ett stélle utanfér Abo yrkesinstituts tjanstedistrikt.

Tjansteresedagens langd ar i genomsnitt arbetsdagens langd (t.ex. 7,5 h) eller bestams enligt
de verkliga arbetsuppgifterna, ifall fler arbetsuppgifter har bestamts.

Lararnas handledningsbesok for inldarning pa arbetsplatsen eller dvriga motsvarande resor ska genomforas pa ett
satt som for arbetsgivaren ar mest andamalsenligt med tanke pa de totala kostnaderna. D& maste utéver
reseersattningen och dagtraktamentet aven beaktas att arbetstid
eventuellt inbesparas.

Tid som anvands for resande raknas inte som arbetstid ifall det inte ingatt i planeringen och inte kan anses vara en
arbetsprestation i anknytning  till  ldrarens  arbete. Resandet  eller  transporten  fran
den plats som myndigheten eller ndrmaste chefen bestamt till platsen dar tjanste- eller arbetsuppgiften genomfors
och darifran tillbaka till den plats som resan utgatt fran, raknas som arbetstid.

Fortbildningsresor

De planerings- och fortbildningsdagar som utbildningsenheten sjalva ordnar ar lararens arbetstid, fér vilken
bunden arbetstid ges for den tid som planerings- och fortbildningsdagen omfattar. En utbildning som ordnas av
en annan arrangdr och som arbetsgivaren bestdmt att lararen ska delta i, och som vasentligt anknyter till lararens
tjansteuppgifter och ar nodvandig med tanke pa skotandet av tjansteuppgifterna, anses vara lararens arbetstid.
Arbetstiden kategoriseras som antingen bunden, icke-bunden eller uppgifter med endast arbetstiden faststélld, for
den tid som fortbildningen pagar, dock hégst langden av en genomsnittlig arbetsdag (t.ex. 7,5 timmar).

Restiden till fortbildningarna &r inte arbetstid men ifall lararen under resan utfor icke-bundet arbete, kan det
antecknas i arbetstidsuppfoljningen som icke-bunden arbetstid.
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Ansokan till utbildningarna sker via SAP HR-systemet.

Oavlénad provningsbaserad tjanstledighet kan beviljas for fortbildning som ldraren anmalt sig till som inte
anknyter eller svagt anknyter till lararens tjansteuppgifter. | dessa fall raknas fortbildningen inte vara arbetstid.
Arbetsgivaren kan trots detta delta i kostnaderna for utbildningen, antingen genom att betala hela fortbildningens
pris eller en del av den.

2 ARBETSTID | SYSTEMET MED ARSARBETSTID

Grunden foOr lI6nebetalningen utgérs av det antal timmar som bekraftats i arbetstidsplanen. Den preliminédra

arbetstidplanen for foljande lasar gors upp tillsammans med lararen fore slutet av maj. | detta skede &r inte
nodvandigtvis allt arbete kategoriserat, utan en del kan vara s.k. utvarderingstimmar (icke-specificerad). Planeringsarets
16n sjunker inte fran arbetstiden i arbetsplanen som bekréftats

under planeringsaret. De timmar som bekréaftats i arbetstidsplanen ska presteras fore slutet av aret.

| systemet med arsarbetstid &r arbetstiden for en larare pa heltid 1 500 h och
det innehaller bundet arbete, icke-bundet arbete och uppgifter med endast
arbetstiden faststalld

Arbetsveckor per ar 40

Arbetstiden per vecka i genomsnitt

« 1500h/40veckor=375h

Arbetstiden per dag ar i genomsnitt 7,5 h.
Den dagliga och veckovisa arbetstiden kan variera under lasaret

2.1 ARBETSTIDSPLAN

For lararen bekraftas innan arbetsarets (lasarets) borjan en arbetstidsplan som innehaller alla lararens arbetsuppgifter.
Arbetstidsplanen uppgdrs i samarbete med lararen. Lararens arbete bekraftas enligt huvuduppgifterna (t.ex. undervisning
och handledning, utvecklings- eller projektuppgifter, 6vriga uppgifter) och fér vardera huvuduppgiften bekraftas det
antal arbetstimmar som ér tillgangligt for uppgiften.

Arbetstidsplaneringen vid Abo yrkesinstitut utfors ett planeringsar i taget i Primus/Kurre. | planeringen av
arbetstiden anvands inte koefficienterna utan allt arbete har samma vérde. Grunden for ldrarens bundna
och icke-bundna andel arbetstid utgdrs av ndrmaste chefens beddmning av det verkliga behovet.

Vid uppgorandet av arbetstidsplanen beaktas aspekter for arbetarskydd, den genomsnittliga veckoarbetstid som antalet
timmar motsvarar och arbetsbérdan per vecka samt hur varje person individuellt orkar i arbetet.

Arbetstiden ska planeras for 40 veckor. Arbetsbelastningen ska vara sa jamn som mojligt med beaktande av
laroanstaltens  operativa  krav. Néar veckoarbete planeras ska man nar lasordningen goérs upp
beakta forutom undervisningen &ven andra bundna arbetsuppgifter (t.ex. PUK, handledning, handledning for inlérning
i arbetslivet, yrkesprov, méten), uppgifter med endast arbetstiden faststélld t.ex. projektarbeten. Dessutom ska man varje
vecka reservera tid for icke-bundna arbetsuppgifter (t.ex. forberedelse av lektioner, efterarbete, registreringar,
utveckling).

Om inga fardiga reservationer har gjorts i lasordningen for andra bundna arbetsuppgifter, ska lararen sjélv
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registrera en reservering for de tider som lararen har reserverat for bundna arbeten (andra &n undervisning) =
handledning for inlarning i arbetslivet, yrkesprov, handledning av studerande. Da registreras ingen undervisning
for dessa tider.

Lasordningarna gors upp periodvis, man stravar efter att nasta period ska publiceras tva veckor i forvag.
Andringar i lasordningarna ar mojliga av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemang. Lararen ska
utan drojsmal underrattas om andringarna.

En larare som forordnats till ansvarslarare kan samtidigt handleda i genomsnitt 30 studerande. Utdver antalet
studerande ska aven de studerandes samt utbildningens sérdrag och
svarighetsgrad  beaktas. Den ansvariga lararens uppgifter beskrivs och de prelimindra resurserna
for att genomfora dem faststalls i arbetsgivarens planeringstabell for arbetstidsanvandningen. De verkliga resurser som
behovs faststalls i samband med utarbetandet av arsarbetstidsplanen och deras tillracklighet foljs upp under lasaret. Vid
behov goérs @ndringar i arbetstidsschemat.

2.2 ANDRING AV ARSARBETSTIDEN OCH DESS INVERKAN PA LONEN

Den bekréaftade arbetstiden kan dverskridas endast med ett beslut av arbetsgivaren. Om en l&rare bedémer,
att den arbetstid som reserverats fér en viss uppgiftshelhet inte ar tillracklig eller att for mycket tid reserverats, ska
lararen genast meddela om saken till den narmaste chefen sa fort hen upptéackt saken. Efter att lararen meddelat om
saken, diskuterar ndrmaste chefen och lararen om forfaringssattet, och nadrmaste chefen fattar ett beslut, t.ex. att
specificera arbetstiden pa nytt, oka

arbetstimmarna for uppgiftshelheten i fraga eller besluta att uppgiften skots enligt den

ursprungliga timresurseringen genom att gora nagra andringar i genomférandet.

Andringar i arbetstidsplanernas innehdll bekraftas av narmaste chefen och innehallet kan andras endast pa grund av
arbetsgivarens beslut. Alla andringar ska avtalas skriftligt (per e-post) och tydligt sa att det framgar om andringen
okar arbetstiden eller om innehallet i arbetsplanen &ndras.

Arbetstidsplanerna granskas fyra ganger om aret (september, november, februari och maj), da skickar narmaste chefen
arbetstidsplanerna for sin enhet till personaltjdnsterna och personaltjansterna gor de korrigeringar som behdvs
retroaktivt fran och med borjan av laséaret (galler fast anstéllda och visstidsanstallda for hela lasaret). Om det i
arbetstidsschemat sker en andring pa minst 100 timmar mellan granskningarna, ska arbetstidsschemat meddelas
separat. Faststalld arbetstid kan inte minskas under lasaret. Korrigeringarna syns i samband med I6nen for manaden
efter granskningen.

Om arsarbetstiden 6verskrider 1 500 timmar, &r I6nen aven i motsvarande grad hogre. Overskridningen
betalas i huvudregel som ett timarvode delat pa 12 méanader.

Exempel:

Arsarbetstiden for en larare som anstéllts for hela laséret &r 1 650 timmar. D& betalas 150 timmar med lararens
egen timlon delat pa 12 manader. Ifall behovet dverskrider 1 700 timmar, ska narmaste chefen komma éverens om
det tillsammans med lararen. For tillaggsarbete som dverskrider 1 700 timmar betalas for varje timme forhéjd timlon
med en hojning pa 50 procent. Priset for en timme beraknas genom att dividera den ordinarie manadslénen med
talet125.

Arbetsgivaren har ratt att sjalvstandigt planera tillaggsarbete for en larare pa heltid, och da kan arsarbetstiden variera
fran allt mellan 1500 timmar och 1700 timmar. En &verskridning av det timantalet som bekraftats i
arsarbetstidsplanen kraver att arbetsgivaren pa forhand gett ett specifikt beslut om saken, forst efter det borjar lararen
arbeta enligt beslutet.

En 6verskridning av 1 700 timmar kréver en 6verenskommelse mellan bada parterna och med beaktande av den
genomsnittliga veckoarbetstiden och aspekterna i anknytning till arbetarskyddet, ska ett beslut om @verskridning av
1 700 timmar alltid noggrant 6vervagas innan det bekraftas.

Arbetstiden foér en timlarare i huvudsyssla ar 8001 700 timmar per ar. Arsarbetstiden for deltidsanstal



TAI

ar mindre i forhallande till den 6verenskomna deltidsprocenten.For personer som &r partiellt
sjukpensionerade, far partiellt rehabiliteringsstod eller personer som ar deltidspensionerade, beraknas
arbetstidsprocenten via lénen, s att 16nenivan halls pa ratt niva enligt pensionsbeslutet.

2.3 LARARENS ARBETSDAG

Lararens arbetsdagar ar alla man—fre vardagar da lararen inte har nagon faststalld ledighet eller annan tjanstledighet
(t.ex. sjukfranvaro och andra avlonade eller oavldnade tjanstledigheter sasom
familjeledighet, studieledighet). Sockenhelgerna minskar inte lararens arbetstid.

Under arbetsdagarna ska lararen vara tillganglig for arbetsgivaren, men lararen har inte ndgon slags jourplikt. Aven
de arbetsdagar, for vilka inga bundna arbetsuppgifter planerats, ar arbetsdagar da lararen vid behov ska kunna
kontaktas. Arbetstelefonen och e-posten ska féljas och lasas alla arbetsdagar.  Att lasa e-postmeddelanden, svara pa
e-postmeddelanden

och ta kontakt &r arbetstid.

Meddelanden ska besvaras vid en tidpunkt som passar dig under arbetsdagen eller senast inom tre
arbetsdagar. | bradskande arenden ska man ringa, eftersom man inte kan anta att man far svar pa meddelandena genast.
Pa fritiden ar arbetstagaren inte skyldig att svara och/eller reagera pa meddelanden. Meddelanden ska skickas
endast under arbetsdagen. | arbetsgemenskapen ska man vid behov ga narmare igenom spelregler for
kommunikationen.

Lararen ar skyldig att till exempel vikariera dven under en sadan arbetsdag for vilken ingen bunden arbetstid har
faststallts, om anmélan gors senast foregaende arbetsdag. Man kan lata bli att ta emot uppgiften av grundad anledning
(till exempel ett tidigare 6verenskommet méte med en samarbetspartner eller intressentgrupper). Pa en inkallelse som
gjort for samma dag kan lararen svara nekande eller vélja att ta emot uppgiften, ifall lararen och nédrmaste chefen
tillsammans kommer 6verens om det. Arbetsgivaren stravar efter att meddela om de nya arbetsuppgifterna sa fort som
mojligt.

PAUSER UNDER ARBETSDAGARNA

Lararen ansvarar for de arbetsuppgifter som bestamts i arbetstidsplanen och effektiv anvandning av
arbetstiden. | systemet med arsarbetstid definieras inte begreppet lektion separat (eller lektionens langd) som en faktor
som paverkar anstallningsforhallandets villkor annat &n for timlarare i bisyssla. En
timme arbete i systemet med arsarbetstid, arbetsplanen och uppfdljningen av arbetstid motsvarar tidsmassigt en timme
dvs. 60 minuter. Alla arbetstimmar & med tanke pa tjansteforhéallandets villkor av lika varde och koefficienter anvands
inte.

Den genomshnittliga veckoarbetstiden kan variera per dag, vecka, manad eller period. Den dagliga arbetstidens

minimi- eller maximilangd har inte begransats i UKTA. Dagarnas langd och pauser (t.ex.
luncher) bestams enligt arbetarskyddsbestammelserna. Man utgar fran att de pauser som eventuellt uppstar mellan de
bundna arbetsuppgifterna 4 antingen icke-bunden arbetstid eller fritid. Pauser ska inga

i arbetsdagen sa att arbetarskyddets krav uppfylls.

Korta pauser (jfr. "raster”) behover alltsa inte i huvudregel planeras in separat under arbetsdagen. Sadana
pauser ar pauser pa ca 15 minuter (eller kortare). Ifall korta pauser dock infaller under arbetsdagen, och lararen inte under
pausen faktiskt kan losgdra sig fran de arbetsuppgifter som hor till bunden arbetstid, anses &ven pausen vara bunden
arbetstid.

Om over sex timmar bunden arbetstid planerats for arbetsdagen, ingar en minst 30 minuter lang (lunch)paus, som inte
ar arbetstid. Dartill rekommenderar arbetsgivaren att man under arbetsdagar som éverskrider sex timmar, haller tva
minst 15 minuters korta pauser om det ar mojligt. Lararens bundna arbetstid bérjar och slutar enligt lararens schema.
Arbetsgivaren definierar, vilken tid av dagen som ar bunden arbetstid. For undervisning- och handledningshéandelser
samt annat arbete, resurseras lararen den arbetstid som kréavs for utférandet av hela uppgiften.




2.4 LARARENS ARBETSUPPGIFTER
(bunden, icke-bunden, uppgifter med endast arbetstiden faststalld och icke-specificerad)

Bunden arbetstid ar allt sddant arbete dar arbetsgivaren bestammer tid och plats for var arbetet utfors eller platsen/tiden
annars ar bunden, t.ex. undervisning och handledning, mdten och sammantrdden, gemensamma planerings- och
utvecklingsmdten och utbildningar.

Icke-bundet arbete ar sadant arbete, dér lararen sjalv kan valja nar och var arbetet utfors.

Uppgifter med endast arbetstiden faststalld &r arbetsuppgifter som beskrivs i tillampningsanvisningen i UKTA del C
§ 12 1 mom., som inte pa forhand faststéllts vara varken bunden eller icke-bunden. Sadana uppgifter & narmaste
chefs-/teamledaruppgifter, projekt- och utvecklingsarbete, arbete som

ansvarig for entreprenadarbete och utveckling av den egna kompetensen.

| arbetstidsplaneringen kan utéver det ovannadmnda anvandas icke-specificerad arbetstid. Detta innebar att
den ifragavarande arbetstiden reserverats for arbetsuppgifter som specificeras i ett senare skede. Arbetstid som inte
specificerats pa forhand planeras som bunden arbetstid. Icke-specificerad arbetstid betyder att arbetsgivaren for denna
reservering av tid bekraftar arbetstiden som ska specificeras for olika uppgifter och att den registreras som den rétta
typen av arbetstid (t.ex. undervisning och handledning). Ansvaret for att folja upp anvéndningen av tid som reserverats
som icke-specificerad arbetstid ligger bade hos personen sjalv
och hos narmaste chefen.

Opettajan tyoaika

Edellyttaa 1700 h a Iig 50%:lla korotettu
sopimista 'J Y tuntipalkka / tunti

— e — — — — — — — — — — — — o des e el - — - — — e — e — — — — — —

) - : Yksinkertainen
Vaihtelu H 1500 — 1700 k tuntipalkka / tunti

1500 — 1700 h
tyonantajan
direktiolla

Sisaltyy opettajan
kuukausipalkkaan

Vuositybaika
1500 h

\
Sidottu
Sitomaton
Saantelematon
|

LARARENS ARBETSUPPGIFTER
Undervisning och handledning

T.ex. undervisning och handledning av studerande tillsammans med den studerande, identifiering och
erkannande av kunnande tillsammans med den studerande, personlig tillampning av studierna med den
studerande

Ovrig bunden
T.ex. teammoten, enhetsmoéten, utbildningschefernas infotillfallen, arbetsplatsmoten
Icke-bunden

T.ex. forberedelser infér gemensamma moten och samarbete, kontakthallning med
studerande/vardnadshavare/samarbetsparter, beddmning av kunnande, registrering av bedémningar

Uppgifter med endast arbetstiden faststalld

T.ex. projekt, uppgifter som teamansvarig och andra sarskilda uppgifter som bestamts i TAI
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Undervisning kan aldrig vara en uppgift med endast arbetstiden faststalld.

Icke-specificerad

Arbetstiden &ar reserverad for arbetsuppgifter som preciseras i ett senare skede.

Arbetstid som inte specificerats pa forhand planeras som bunden arbetstid.

Icke-specificerad arbetstid betyder att arbetsgivaren for denna reservering av tid bekréftar arbetstiden som
ska specificeras for olika uppgifter och att den registreras som den ratta typen av arbetstid.

Ansvaret for uppfoljningen av tid som reserverats som icke-specificerad arbetstid ligger bade hos personen
sjalv och nérmaste chefen.

Minimiantalet icke-bunden arbetstid ar 25 procent
Exempel: Antalet timmar for bunden och obunden arbetstid med en arsarbetstid pa 1 500 timmar

Arsarbetstid (h) Bunden (h) Icke-bunden (h)  Icke-bunden (%)
1500 1125 375 25 %

Minimiantalet timmar for icke-bunden arbetstid enligt 6vergangsbestammelserna:
+ Minst 30 % for larare i matematiska amnen och spraklarare
» Larare i féretagsekonomi:
0 Minst 34 % for larare i teoridamnen inom yrkesutbildningen
0 For larare i bokforing, redovisning och ekonomiférvaltning minst 37 %
0 Minst 43 % for larare i modersmal och handelskorrespondens/kommunikation
+  Ovriga minst 25 %

Exempel: Antalet timmar for bunden och obunden arbetstid med en arsarbetstid pa 1 500 timmar

Arsarbetstid (h) Bunden (h) Icke-bunden (h) Icke-bunden (%)

1500 1245 255 17%
1 500 1125 375 25 %
1 500 1 050 450 30 %
1 500 990 510 34 %
1 500 945 555 37 %
1 500 855 645 43 %

De ifragavarande procentarna tillampas sa lange personens anstallningsforhallande utan
avbrott fortsatter med den arbetsuppgift som personen har vid 6vergangstidpunkten.

| TAl:s resurstidtabell bestdms bassiffrorna for planeringen i anknytning till olika arbetsuppgifter.

Berdkning av obundet arbete i gymnasieundervisningen i férhallande till icke-bunden arbetstid

Gymnasieundervisning som ges inom yrkesutbildningen, icke-bunden arbetstid

Procentandelen icke-bundna arbeten ar minimum  och beddms enligt
det verkliga behovet. | tjanstekollektivavtalet anges minimikoefficienterna for viss
icke-bunden gymnasieundervisning: modersmal och litteratur minst 0,85, det andra inhemska spraket och fraimmande
sprak minst 0,62 och matematik minst 0,56. Dessutom har man kommit 6verens om att koefficienten for dvri
amnen ar minst 0,56.




TAI

Gymnasieundervisningens bundna och icke-bundna timmar beréknas separat och l&rarens 6vriga bundna och icke-
bundna timmar beréknas separat.

Exempel 1.
Lé&raren har 400 timmar gymnasiematematik och lararens icke-bundna minimiméngd &r
25 %. Lararens totala timantal 1 500

Icke-bunden koefficient for gymnasiet 0,56 dvs. 224 timmar, totalt 624 gymnasietimmar.
Yrkesmassig arsarbetstid 1 500—-624=876, varav minst 25 %, dvs. 219 timmar, ir icke-bundna.
Totalt 443 icke-bundna timmar.

Utveckling av den egna kompetensen

| TAl:s operativa avtal anges som mal minst 3 utbildningsdagar/arbetstagare inklusive interna evenemang. Behoven
av att utveckla den egna kompetensen ska planeras under utvecklingssamtalet och eventuellt tillsammans med teamet
med beaktande av behoven, delningen av kompetensutvecklingen. Utbildningsbehoven avgors vid
utbildningsenheterna under ledning av den narmaste chefen. Utvecklingen av den egna kompetensen
genomfdrs med olika metoder, fortbildning, projekt, gemensam utveckling. Det avtalas pa forhand i vilken typ av
arbetstid utvecklingen antecknas.

Alla tillstallningar for att utveckla kompetensen ska anhallas om i SAP HR och godkénnande av den narmaste
chefen.

Ovriga riktlinjer i anslutning till &mnet
+ Sarskilda situationer d& man pa forhand kommer 6verens om hur arbetstiden anvands:
o tévlingar, med internationella studerande enligt evenemangets program och verkliga behov
+ Anvandning av bunden arbetstid innan undervisningen inleds och efter den for forberedelser, samt
eventuella efterarbeten (lokaler, redskap osv.):
0 beslut om arbetstid behovs eller inte
e om det behovs, ar bunden, fattar den ndrmaste chefen besluten

2.5 ARVODE FOR SKOTSEL AV ANNAN LARARES TIMME (oto-arvode)

Om en larare alaggs att vid sidan av sina bundna arbetsuppgifter samtidigt ha hand om en annan larares klass,
betalas ett arvode per timme som utgdr 30 % av lararens timlén. Bestammelsen géller inte studiehandledare.

Arvodet betalas ifall lararna fysiskt befinner sig i olika lokaler. Ifall tva larare har undervisning i samma
lokal, t.ex. undervisning i arbetssal, betalas inte arvode fér skétandet av den andra lararens arbete ifall
den andra lararen insjuknar.

2.6 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID
Tillagg for obekvam arbetstid betalas i féljande situationer:
« Nattarbete (kl. 22-07), veckoslut, sockenhelger
« Kvallstillagg, da det gatt 8 timmar sedan den forsta bundna arbetsuppgiften paborjades.
Kvillstillagg betalas tidigast efter kl. 15
« Tillaggets storlek 50 % av timlénen/timme

Tillagget betalas pa en grund/timme. Icke-bunden arbetstid beaktas inte nar arbetet inleds och tillagget betalas.

Arbetstid som lararen sjalv ~ placerat berattigar inte till ersattning for obekvam arbetstid.  Arbete
som berattigar till arbetstidstillagg (kvélls- och veckoslutsarbete och bunden arbetstid som &éverskrider 8 timmars
daglig arbetstid) ska pa forhand bestammas genom ett skriftligt beslut (t.ex. e-post) av den narmaste chefen.

Vid planeringen av kvéllsarbete ska tas i beaktande arbetsdagens helhetslangd och tidpunkten for inledande av
den forsta bundna arbetsuppgiften. Planeringen ska géras med beaktande av
helhetskostnaderna och hur l&raren orkar med arbetet.
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Arbetsuppgifter som uppstar plotsligt och ovéntat under kvallstid behandlas fallvist och besluten fattas av narmaste
chefen.

Tillagg for obekvam arbetstid anhalls separat pa en blankett for timanmalan och det rekommenderas att de anhalls
fyra ganger per ar. Tidtabell: Fran bérjan  av lasaret till

hostlovet, fran hostlovet till jullovet, fran
borjan av varterminen till sportlovet, fran sportlovet till slutet av lasaret.

2.7 LARARENS L EDIGA PERIODER

Till arsarbetstiden hor i vasentlig grad ett system med lediga perioder, som inte ar uppehallsperioder eller semester
enligt semesterlagen. | lediga perioder finns inte mojligheter till Gverforing av semester sasom i
semestersystemet. En bekréaftad ledig period andras inte pa grund av sjukfranvaron och den kan inte flyttas.

Den lediga perioden ar en period pa vilken arbetsgivaren inte kan bestamma arbetstid. En vecka ledig period
ar t.ex. mandag-sondag eller onsdag-tisdag. 1 en ledig vecka ingar dven veckoslutets dagar och de ska markas ut.
Sockenhelger forbrukar pa samma séatt lediga perioder som en vanlig kalenderdag. En separat ledig dag
forbrukar en dag. Om de lediga perioderna faststélls som separata dagar och inte hela veckor (= 7 dagar), ska man
se till att de lediga perioderna aven innehaller I6rdagar och séndagar under de veckor da ledigheten infaller (totalt
24). Vid anvandningen av enskilda dagar ska man dock beakta att delarna inom lediga perioder ar begrénsade.

De lediga perioderna ar sammanlagt 12 veckor, dvs. 84 kalenderdagar. Lérarens lediga period under
sommaren ar minst atta (8) veckor lang dvs. 56 kalenderdagar och den ska infalla under perioden 2.5-30.9. Pade
lediga perioderna far inte bunden arbetstid planeras Sommarperioden for lediga perioder kan beviljas i hogst tre delar
och av dessa delar ska en dels langd ska vara minst fyra (4) veckor.

Laroanstaltens rytm for lediga perioder (antagna lediga perioder) ar en uppskattning av hur planeringsarets lediga
perioder forlaggs (tidpunkter, delarnas antal och langd). Det kan finnas flera olika satt att forldgga de lediga
perioderna, till exempel enhetsvis. Lararna och ledningsgruppen ska underrattas om enhetsspecifika rytmer for lediga
perioder fore borjan av varje lasar och de antecknas i lararnas Wilma.

Om lararen arbetar under en del av planeringsaret och har tjanstledighet under en del av det, ska de lediga perioderna
planeras och faststallas for hela aret, dven for tjanstledighetstiden. Preliminara eller faststallda uppgifter om
forlaggningen av lediga perioder behdvs bland annat for berédkningen av arbetstiden och fér berédkningen av avdrag i
de situationer som avses i § 24.

Den slutliga forlaggningen av lediga perioder framgar nar tidpunkterna for de lediga perioderna faststalls enligt
tidsfristerna i § 20.

Forlaggningen av lediga perioder beror pa arbetsuppgifterna. Tillsammans med lararen kan man komma
dverens om tidpunkten for de lediga perioderna samt en annan placering och antal av dem. Lediga perioder ska
beviljas minst 10 veckor, dvs. 70 kalenderdagar i planeringsaret. Avtal ska ingas skriftligt eller elektroniskt (t.ex. per
e-post). Vardera parten ska inga avtalet frivilligt.

Det ar bra att beakta att sommaren inte nddvandigtvis langre automatiskt ar semestertid for alla.
Verksamhet kan idkas ocksa under sommaruppehallet som vi blivit s& vana med. | TAI kommer de lediga
perioderna i huvudsak att infalla under laroanstaltens semestertider. De lediga perioderna kan hallas dven under andra
tidpunkter ifall det & mojligt med tanke pa verksamheten. Tidpunkten for de lediga perioderna kan dndras genom ett
gemensamt avtal mellan den narmaste chefen och arbetstagaren.

Vid tidpunkten for de lediga perioderna och bekraftandet av dem foljs villkoren i bilaga 1 i del C i UKTA.
Man stravar efter att bekréafta de lediga perioderna da verksamhetsaret och allt i anknytning till det klarnat, dock senast
enligt tidtabellen nedan. Den lediga perioden bekraftas med en anteckning pa lararsidan dar som den
ifrdgavarande tidsperioden visas.




Antagna ledighetsperioder antecknas for lararna fore lasarets borjan i maj
och de bekréftas enligt tabellen nedan.

Bekraftandet av lediga perioder:
* For perioden 1.10-1.5 senast 30.9
» For perioden 2.5-31.7 senast 31.3
* For perioden 1.8-30.9 senast 31.5

Lediga perioder under sommaren:
« Under tiden 2.5-30.9 (laséaret i granskningen 1.8-30.9, 2.5-31.7)
» Lediga perioder ska beviljas minst 8 veckor (56 kalenderdagar)
+ De lediga perioderna kan delas in i minst 3 delar
+ En periods langd ska vara minst 4 veckor

Lediga perioder under vintern:

+ Beviljas under tiden 1.10-1.5

» Lediga perioder ska beviljas minst 4 veckor (28 kalenderdagar)
» De lediga perioderna kan delas in i minst 4 delar

Arbetsgivaren kan vid behov flytta: en veckas ledig period under sommaren (7 kalenderdagar) till perioden 1.10-30.4
eller en veckas ledig period under vintern (7 kalenderdagar) till perioden 2.5-30.9. En veckas ledig period som flyttats
kan beviljas som en separat period oberoende av de tidigare besluten. Flyttandet &ndrar inte det totala antalet
lediga perioder. Om t.ex. en veckas ledig period flyttas fran sommaren till vintern, ska de lediga perioderna under
vintern fortfarande ges i hogst fyra delar. En av arbetsgivaren faststalld forflyttning av en vecka for en ledig period
ska goras i samband med faststéllandet av lediga perioder under vintern.

Lediga perioder for larare som anstélls en del av aret planeras och faststalls i
arbetstidsplanen. Ledighetsersattning betalas enligt grunderna i 22 § i del C i UKTA.
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3 _UPPFOLJNING AV ARBETSTID

Alla ansvarar for sin del for effektiv anvandning av den arbetstidsresurs som dimensionerats for olika
arbetsuppgifter pa ett satt som ger resultat och ar hogklassigt. Arbetstagaren ansvarar dven for uppdaterad
uppféljning av sin egen arbetstidsresurs. Arbetstagarenska omedelbart meddela utbildningschefen ifall
arbetstidsresursen &r under- eller 6verdimensionerad.

Arbetstagaren kan inte sjalv andra arbetstidsplanen och arbetstid enligt arsarbetsplanen kan 6verskridas endast med
en order av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska alltsa meddela utbildningschefen omedelbart ifall hen misstanker att
den resurs som reserverats for uppgiften inte racker till, sa att saken kan diskuteras och beslut om eventuella atgarder
kan fattas. Lonebetalningens grund utgors av den mangd arsarbetstid som bekréaftats i arbetstidsplanen,
arbetstidsuppfoljningen utgor alltsa inte grunden for 16neutbetalningen.

3.1 PRINCIPERNA FOR UPPFOLJINING AV ARBETSTIDEN

Med uppfoljningen av arbetstid ar syftet att se till att det antal timmar som reserverats for arbetsuppgifterna motsvarar
det verkliga behovet och pa det viset stravar man efter att undvika Over-/underresursering. P& basis av
arbetstidsuppfoljningen kan nddvéandiga andringar goras i arbetstidsplanen.

| TAI gors uppfoljningen av arbetstiden via Wilma, och for detta finns separata anvisningar. Léraren ska
arbeta med vardera arbetsuppgiften den tid som arbetsgivaren har bestamt som resurs for den ifragavarande uppgiften.
Uppfdljningen gérs med en kvarts noggrannhet (t.ex. Icke-bundet arbete, genomgang av e-postmeddelanden 8.15—
10.45). Lararen ska se till att arbetstiden registreras minst en gang i veckan. Det ar mest andamalsenligt att gora
arbetstidsanteckningar dagligen. Uppféljningen av veckobelastningen férutsatter att lararen har
uppdaterad arbetstidsuppfdljning.

Jamnheten i lararnas totala belastning per vecka foljs upp varje manad
utifran utfallet av arbetsplanerna. | den totala belastningen beaktas utdver den bundna arbetstiden dven uppgifter med
endast arbetstiden faststélld och icke-bunden arbetstid. For att mojliggéra denna uppféljning skapas

manatligen rapporter fran systemet for arbetstidsuppfoljning (Wilma) som visar hur arbetstiden anvands per larare. |
rapporterna kan man ocksa félja upp anvandningen av icke-bunden arbetstid samt mangden icke-specificerad
arbetstid. Det genomsnittliga jamforelsetalet for arbetsbelastningen fas genom att
dividera det faststallda antalet arstimmar med antalet arsarbetsveckor.

Pa basis av manadsrapporten ingriper den narmaste chefen i veckobelastningar som ar hégre och lagre 4n genomsnittet
samt ojdmn anvéandning av arbetstid och allokerar vid behov icke-specificerad arbetstid. Genom att fora situationen
pé tal och diskutera den utreds bakgrunden till situationen och alternativa satt att ordna arbetet for att sékerstalla att
veckobelastningen ar jamn.

Arbetstiden kan inte samtidigt vara bade bunden och icke-bunden.

4 TIMLARARE OCH PERSONAL SOM ANSTALLTS FOR EN DEL AV LASARET

Lonen for en timlérare vars arbetstid ar 1 500 timmar eller mer, bestdms enligt samma grunder som for
tjansteinnehavare. Arbetstiden definieras pa arsniva / pa niva av tjansteforhallandets langd.

4.1 TIMLARARE | HUVUDSYSSLA

Arsarbetstiden for en timlérare i huvudsyssla ar minst 800 timmar per I4sér eller i genomsnitt minst 20 timmar per
vecka. Procenten for icke-bunden arbetstid &r dock som hos en larare pé heltid.

Exempel: Lérarens arbetstid ar 20 timmar per vecka, av vilka bunden arbetstid ar 15 timmar och icke-bunden
arbetstid 5 timmar. Lararens arbetstid per ar ar 20 h * 40 vecka = 800 h
Ldnen for en larare som arbetar under 1 500 timmar &r i samma grad lagre som hens arbetstid jamfort med 1 500
timmar arbete.
Exempel: Lararens arbetstid &r 900 timmar -> 900 timmar / 1 500 timmar x 100 = anstallningspricer.t
60 %
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Lonen for en person som &r deltidspensionerad/partiellt sjukpensionerad andras inte men arbetstidsprocenten
beraknas pa nytt enligt 16nen for arsarbetstid.

4.2 TIMLARARE | BISYSSLA

En timlarare anses arbeta i bisyssla, om hen undervisar i genomsnitt under 600 timmar per ar eller den
genomsnittliga arbetstiden per vecka ar under 15 timmar.

Till en timlarare i bisyssla betalas timarvode enligt lonebilagan for varje lektion som hen hallit. | arvodet
ingar ersattning for planering av lektionen och bedémning. | bestdmmandet av timarvodet beaktas hur kravande och
ansvarsfullt undervisningsarbetet &r, lararens kompetens och formaga samt lararens utbildningsgrad och behorighet.

OVTES osio C, sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkat 1.8.2023 alkaen

Jarjestelyerd 1.8.2023 lukien 0,15 %

Hinnoittelutunnus la 1b 2 3
41107041 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto 32,52 € 34,05 € 37,58 € 41,89 €
4110704 2 Soveltuva korkeakoulututkinto, insin6orin tai rakennusarkkitehdin tutkinto 28,32 € 29,64 € 32,73 € 36,49 €
41107043 Soveltuva opistoasteen tutkinto 26,44 € 27,68 € 30,55 € 34,07 €
41107044 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus 25,83 € 27,04 € 29,84 € 33,28 €

Tehtéavitaso 1a Tehtivitaso 1b Tehtavataso 2. Vaativa ammattitehtiva Tehtavataso 3. Erittéin vaativa ammattitehtava
Perustehtava Edellyttaa kokemuksen Tehtava edellyttaa perustasoa Tehtava edellyttaa lisdkoulutuksen ja kokemuksen kautta
kautta hankittua syvéllisempaa tai kokemuksen kautta kehittynytta syvaa osaamista.
osaamista hankittua osaamista

4.3 ARBETSTID OCH LEDIGHETSERSATTNING FOR ANSTALLD SOM ANSTALLTS FOR MINDRE AN ETT
AR

Arbetstiden for en larare som anstéllts pa heltid for en del av lasaret, bestams enligt tjansteforhallandet sa att en

arbetsdag ar 7,5 h lang. Sa far man de timmar
som bestamts for denna period. Arbetstiden kan berdknas &ven genom att anvénda ldrarens
veckoarbetstid 37,5 h/vecka. Lediga perioder for dem som anstélls en del av éret planeras och

faststalls i arbetstidsplanen.
Exempel p& berakning av 100 % av arbetsskyldigheten (mangden arsarbetstid) finns i bilaga 2.

Till den som anstallts for kortare tid an ett ar betalas ledighetsersattning, vars storlek baserar sig pa lararens antal
arbetsdagar, nar tjansteforhallandet upphor. Ledighetsersattning betalas enligt grunderna i 22 § i del C i UKTA.
Ledighetsersattning intjanas av alla arbetsdagar som enligt lararens arbetsplan ingar i tjansteférhallandet (man—fre),
forutom lediga perioder.

Antalet dagar for vilka ledighetsersattning betalas for larare som anstallts for kortare tid an ett ar far man genom att
multiplicera antalet arbetsdagar med talet 0,42, och for en studiehandledare som anstéllts for kortare tid an ett ar med
talet 0,33.

Om lediga dagar under lediga perioder ingatt och varit bekraftade i arbetstidsplanen for det ifragavarande
anstallningsforhallandet, minskar varje kalenderdag under den lediga perioden som halls ledigt (man—so6n) antalet
dagar inom den lediga perioden som ersattning

ska betalas for.  Ledighetsersattningen berdknar man genom att multiplicera dagslénen med antalet dagar under
lediga perioder som erséttning ska betalas for.

5 OAVLONAD TJANSTLEDIGHET PAVERKAR LONESATTNINGEN FOR
LEDIGA PERIODER

Oavlonad tjanstledighet under lasaret sanker I6nen for den féljande lediga perioden efter tjanstledigheten. Antalet
dagar som sanker I6nen under lediga perioder fas genom att man beréknar antalet arbetsdagar (man—fre) som ingat
den oavl6nade tjanstledigheten och multiplicerar sedan detta tal med 0,24. Léneavdraget beraknas
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genom att man multiplicerar dagslénen med 0,24 och

sedan med antalet arbetsdagar.

Bestammelsen ror foljande tjanstledigheter: 1) Studieledighet enligt lagen om studieledighet, 2) vardledighet och
provningsbaserade tjanstledigheter sasom t.ex. alterneringsledighet. Dessa granskas separat fran varandra vid
uppfoljningen att 30 kalenderdagar uppfylls.

De forsta 30 kalenderdagarna minskar inte pa l6nen for den foljande lediga perioden, med undantag av

oavlonad tjanstledighet som beviljats for skotsel av arbete hos en annan arbetsgivare, som den ifragavarande regeln
inte tillampas pa.

6. FRANVARO

Avlonad och oavlonad franvaro forbrukar alltid arbetsplikten enligt langden for en genomsnittlig
arbetsdag for personen i fraga.

Fore timmarna for frAnvaron registreras, ska man tillsammans med den narmaste chefen diskutera
huruvida lararen sjélv registrerar franvarotimmarna i Wilma eller om timmarna direkt ska matas in i
arbetstidsplanen i Kurre.

Huvudregeln &r att vid korta (10 dagar, pl6tsliga, l&sordningen redan uppgjord for den tidsperioden) ledigheter ska
lararen  sjalv. i timuppféljningen, enligt  den  kalkylerade dagliga  arbetstiden, mata in
arbetstiden for hela dagen i de arbetstidskategorier som hen hade planerat utféra med undantag av de arbeten som
redan registrerats i l&sordningen (och som dérmed 6verfordes direkt till uppfoljningen).

Vid franvaro som man haft kannedom om pa forhand och for langre tjanstledigheters del, registrerar utbildningschefen
i Kurre arbetstidstypen “virkavapaan alle jadvat tunnit” (ung. timmar som tjanstledigheten ticker”. Det totala antalet
timmar halls da pa den tidigare nivan och for den tid som tjanstledigheten pagar behandlas innehallningen av lonen i
I6neforvaltningssystemet efter att narmaste chefen godkéant franvaroanhallan i SAP HR.

Vid planerad franvaro minskas franvarotimmarna fran arbetstidsplanen och den tid som blir
Over delas in i bunden arbetstid, icke-bunden arbetstid och uppgifter med endast arbetstiden faststalld.

6.1 SIUKFRANVARON

Sjukledighet betraktas som normal arbetstid, sjukfranvarodagen omfattar bade bundna arbetsuppgifter, icke-bundna
arbetsuppgifter och uppgifter med endast arbetstiden faststélld. Ifall det i lasordningen har antecknats mera bundet
arbete an det kalkylerade antalet timmar &r, minskas inte de timmar som redan finns i lasordningen (de dras inte av).
For projektens del, red ut situationen med projektchefen (det finns olika instruktioner for olika typer av finansiering).
Franvarodagens langd berdknas fran den ifragavarande personens kalkylerade antal timmar under lasaret.
Sjukfranvaro ackumulerar inte arsarbetstid.

Sjukledighet beviljas for den tid som meddelas i lakarintyget och den kan inte avbrytas for tiden for lediga perioder,
sjukledigheten ar med andra ord alltsa oavbruten. Sjukledighet flyttar inte heller tidpunkten for den lediga perioden,
utan dagarna som ingar i den lediga perioden infaller under sjukledigheten. Ifall en arbetsordning inte gjorts for den
ifragavarande perioden anvands genomsnittlig arbetstid.

Da personen atergar till arbetet, granskas arbetstidsplanen och bekréaftas for den resterande tiden av lasaret for den
arbetstid som aterstar. Da den arliga arbetstiden har uppnatts, ackumulerar sjukledighet
inte mera arbetstid.

Exempel 1:
For lararen har det planerats 1 100 timmar i arbetsplanen for hela lasaret (i genomsnitt 5,5 h/dag). Lararen
far tre dagars sjukfranvaro och for dagarna i fraga hade 20 timmar bundna arbetsuppgifter planerats.
Arbetsuppgifterna infaller under sjukfranvaron.

Exempel 2:
For lararen har det planerats 1 500 timmar i arbetsplanen. Lararen anhaller om och beviljas
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tjanstledighet tre veckor i maj. I lararens arbetsplan antecknas 112,5 (3*37,5) timmar som tjanstledigheten tacker
och 1387,5 timmar arbetstid aterstar.

Exempel 3:

For lararen har det planerats 1 500 timmar i arbetsplanen. Lararen far en éverraskande sjukfranvaro pa tre
veckor i maj. For dessa tre veckor hade det planerats for lararen sammanlagt 40 timmar undervisning och andra
arbetsuppgifter (obundna, évriga bundna, oreglerade) lararen hade sammanlagt 50 timmar kvar.

Lararens all aterstdende arbetstid (90 timmar) infaller under sjukfranvaron. Innan den lediga perioden inleds
ska man 0ka lararens arbetsméangd i de arbetsuppgifter som ges till lararen (t.ex. deltagande i utbildningar och méten,
lasning av e-post) enligt behov och da 6kar arbetsmangden till Gver 1 500 timmar.




TAI

7. STUDIEHANDLEDARE MED ARSARBETSTID

7.1 INDIVIDUELL ARSARBETSTID

Vid 6vergangen till arsarbetstid hade studiehandledaren mojlighet att vélja en individuell arsarbetstid pa 1 575 timmar
i stallet for 1 500 timmar. Vid valet av 1 575 timmar ar ocksa I6nen hogre i motsvarande forhallande. D& ar det
mojliga variationsintervallet 1 575—1 700 timmar. Den arliga arbetstiden for en studiehandledare som anstallts
efter 1.8.2019 &r 1 500 timmar.

7.2 STUDIEHANDLEDARNAS ARBETSTID OCH ARBETSUPPGIFTER

For studiehandledarnas arbetstid, &ndring av den och arbetstidsuppféljning géaller samma grundldggande anvisningar
som for lararna med undantag av arbetsuppgifterna, antalet lediga perioder samt anstéllningsforhallanden som ar
kortare 4n ett ar.

I studiehandledarnas arbetstidsplan bestdms endast arbetstid och andelen bunden och icke-bunden arbetstid behéver
inte faststéllas separat.

Studiehandledarnas arbetsuppgifter:
Ansokan

Studiehandledning
Efterhandledning

Utveckling

Icke-specificerad

Opinto-ohjaajan tyoaika

Edellyttaa E ] 50%:lla korotettu
e 1700 h ja vyli " "
sopimista tuntipalkka / tunti

Foonk Yksinkertainen
Vaihtelu tuntipalkka / tunti
1500 — 1700 h

tyonantajan

direktiolla

Ei maarittelya

Vuositydaika sidottuun, Sisaltyy

1500 h ] sitomattomaan tai [ kuukausipalkkaan
saantelemattomaan

tySaikaan

Studiehandledaren planerar sjalv sin tidtabell for arbetsdagen sa att arbetsdagen inklusive

lunchpauser inte 6verskrider atta (8) timmar. Overskridning och darav foranledda tillagg for obekvam arbetstid
endast med godkénnande av den egna narmaste chefen. Exempel: Om man har kdnnedom om en arbetsuppgift som
pagar till kl. 20 pa kvallen, inleds arbetsdagen tidigast kl. 12. Man kan endast avvika fran detta pa order av den
egna narmaste chefen.

| arsarbetstidssystemet ar arbetstiden for en heltidsanstalld studiehandledare 1 500 h och i systemet
faststalls inte separat bundet och icke-bundet arbete, utan ar uppgifter med endast arbetstiden faststalld

Arbetsveckor per ar 42 veckor
Arbetstid per vecka i genomsnitt

« 1500h/42 veckor=35,71h

Arbetstiden per dag &r i genomsnitt 7,14 h.
Den dagliga och veckovisa arbetstiden kan variera under lasaret
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7.3 STUDIEHANDLEDARENS LEDIGA PERIODER

Studiehandledarna har sammanlagt 10 veckor lediga perioder. Den lediga perioden som infaller under
sommaren ar minst fem (5) veckor dvs. 35 kalenderdagar lang. Den ska infalla under perioden 2.5-30.9. Arbetstid
far inte forlaggas pa den lediga perioden. Sommarperioden for lediga perioder kan beviljas i hogst fyra delar och
av dessa delar ska en dels 1angd ska vara minst tre (3) veckor.

Vid tidpunkten for de lediga perioderna och bekraftandet av dem foéljs villkoren i del C § 20 i UKTA.
Man stravar efter att bekrafta de lediga perioderna da verksamhetsaret och allt i anknytning till det klarnat, dock senast
enligt  tidtabellen  nedan. Den lediga perioden bekraftas med en anteckning pa
lararsidan i Wilma, dar den ifrdgavarande tidsperioden visas.

Bekraftandet av lediga perioder:

* For perioden 1.10-1.5 senast 30.9

*  For perioden 2.5-31.7 senast 31.3

» For perioden 1.8-30.9 senast 31.5

Lediga perioder under sommaren:
Under tiden 2.5-30.9 (ldsaret i granskningen 1.8-30.9, 2.5-31.7)
Lediga perioder ska beviljas minst 5 veckor (35 kalenderdagar)
De lediga perioderna kan delas in i minst 4 delar
En periods langd ska vara minst 3 veckor

Lediga perioder under vintern:

» Beviljas under tiden 1.10-1.5

+ Lediga perioder ska beviljas 5 veckor (35 kalenderdagar)

» De lediga perioderna kan delas in i minst 5 delar

Arbetsgivaren kan vid behov flytta: en veckas ledig period under sommaren (7 kalenderdagar) till perioden 1.10-30.4
eller en veckas ledig period under vintern (7 kalenderdagar) till perioden 2.5-30.9. En veckas ledig period som flyttats
kan beviljas som en separat period oberoende av de tidigare besluten. Flyttandet &ndrar inte det totala antalet lediga
perioder. Om t.ex. en veckas ledig period flyttas fran sommaren till vintern, ska de lediga perioderna under vintern
fortfarande ges i hogst fem delar. En av arbetsgivaren faststalld  forflyttning av en

vecka for en ledig period ska  goras
i samband med faststéllandet av lediga perioder under vintern.

Den narmaste chefen placerar preliminart ut tidpunkterna for de lediga perioderna pa hela lasaret i studiehandledarnas
arbetstidsplan. Tillsammans med studiehandledaren kan man komma &verens om avvikande tidpunkter for lediga
perioder och andra tidpunkter for lediga perioder. Avtal ska ingas skriftligt eller elektroniskt (t.ex. per e-post).
Vardera parten ska ingd avtalet frivilligt. Om de lediga perioderna faststalls som
separata dagar och inte hela veckor (= 7 dagar), ska man se till att de lediga perioderna aven innehaller samma méangd
I6rdagar och séndagar.

Lediga perioder for studiehandledare som anstalls en del av aret planeras och faststalls
i arbetstidsplanen. Ledighetsersattning betalas enligt grunderna i 22 § i del C i UKTA.

7.4 ARBETSTID FOR ANSTAL LD SOM ANSTALLTS FOR MINDRE AN ETT AR

Arbetstiden for en studiehandledare som anstallts pa heltid for en del av lasaret, bestams enligt tjansteforhallandet sa
att en arbetsdag ar 7,25 h lang. Sa far man de timmar som bestamts for denna period. Arbetstiden kan beraknas dven
genom att anvénda studiehandledarens veckoarbetstid 36,25 h/vecka. Lediga perioder for dem som anstéllsen del
aret planeras och faststalls i arbetstidsplanen.
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Till den som anstéllts for kortare tid &n ett ar betalas ledighetsersattning, vars storlek baserar sig pa

antalet arbetsdagar, nar tjansteforhallandet upphdr. Ledighetsersattning betalas enligt grunderna i 22 § i del C i
UKTA. Ledighetsersattning intjanas enligt alla arbetsdagar som ingatt i studiehandledarens
tjansteforhallande enligt arbetsplanen (man—fre), med undantag av lediga perioder.

Antalet dagar med ledighetsersattning for studiehandledare som anstallts for kortare tid an ett lasar fas genom att
multiplicera arbetsdagarnas (ovan beskrivs hur de bestdms) antal med 0,33.

Om lediga dagar under lediga perioder ingétt och varit bekraftade i arbetstidsplanen for anstallningsforhallandet i fraga,
minskar varje kalenderdag under den lediga perioden som halls ledigt (man—son) antalet dagar inom den lediga
perioden som erséttning ska betalas for. Ledighetsersattningen beraknar man genom att multiplicera dagslénen
med antalet dagar under lediga perioder som ersattning ska betalas for.

8. DE SOM OVERGATT FRAN E-DELEN | ARSARBETSTIDEN

8.1 INDIVIDUELL ARSARBETSTID

En heltidsanstalld larare som Gvergick fran E-delen till systemet med arsarbetstid, kunde om hen énskade bevara sin
tidigare l6neniva genom att istallet for att valja 1 500 timmar vélja en individuell arsarbetstid, som enligt I6nenivan &r
hogre i forhallande. Om man valde 1 500 timmar arsarbetstid, var anvisningarna for évergang till arsarbetstid de samma
som for de som Gvergick fran C-delen. Valet paverkade inte antalet lediga perioder eller minimiprocenten for icke-
bunden arbetstid (17 %).

Senare (2021) var det majligt att gora ett omval dar den som Gvergick fran E-delen kunde vélja mellan individuell
arsarbetstid och 1 500 timmars arsarbetstid. Efter detta var minimiprocenten for den icke-bundna arbetstiden 25 % for
alla som valt 1 500 timmar arsarbetstid och som flyttat fran E-delen. Valet paverkar inte antalet lediga perioder.

Efter valet kan arsarbetstiden endast sénkas genom anhéllan om deltidsarbete, som arbetstagaren inte direkt har ndgon
subjektiv ratt till (forutom lagstadgat deltidsarbete sdsom partiell vardledighet). Det ar bra att beakta att &ven lénen
betalas enligt den éverenskomna deltidsprocenten.

| deltidsarbete beréknas deltidsprocenten av 1 500 timmars arbete. Narmaste chefen och lararen kan enligt de
gallande principerna som Abo stad tillampar, komma &verens om en lagre 6verskridning. Om t.ex. den individuella
arsarbetstiden har varit 1 750 timmar och det blir uppenbart att arbetstagaren inte orkar utfora arbetet, ar det mojligt
att komma éverens om en lagre 6verskridning, t.ex. 1 600 timmar arbete. Arbetet ar fortfarande heltidsarbete och
tillaggstimmarna skulle uppga till 100.

8.2 LEDIGA PERIODER OCH ANDRA ANVISNINGAR FOR DEM SOM OVERGATT FRAN E-DELEN

Gallande arbetstiden for dem som Gvergatt fran E-delen, andring av den och arbetstidsuppfoljning géller samma
anvisningar som for andra larare, med undantag av antalet lediga perioder. De som &vergatt fran E-delen har
sammanlagt 10 veckor lediga perioder.

Sommarperioden for lediga perioder ar minst sex veckor lang dvs 42 kalenderdagar och den ska infalla under perioden
2.5-30.9. Arbetstid far inte forlaggas pa den lediga perioden. Sommarperioden for lediga perioder kan beviljas i
hogst fyra delar och en dels langd ska vara minst tre veckor. Lediga perioden under vintern ar fyra veckor, alltsa 28
kalenderdagar lang och den kan beviljas i hogst fyra delar.




Bekraftandet av lediga perioder:

» For perioden 1.10-1.5 senast
30.9

» For perioden 2.5-31.7 senast
313

» For perioden 1.8-30.9 senast 31.5

Lediga perioder under sommaren:
+ Beviljas under tiden 2.5-30.9
+ Lediga perioder ska beviljas minst 6 veckor (42 kalenderdagar)
+ De lediga perioderna kan delas in i minst 4 delar
+ En periods langd ska vara minst 3 veckor
Lediga perioder under vintern:
+ Beviljas under tiden 1.10-1.5
* Lediga perioder ska beviljas minst 4 veckor (28 kalenderdagar)
* De lediga perioderna kan delas in i minst 4 delar

Tillsammans med lararen kan man komma 6verens om tidpunkten fér, placeringen av och antalet lediga
perioder. Lediga perioder ska beviljas minst 10 veckor, dvs. 70 kalenderdagar i planeringsaret. Avtal ska
ingas skriftligt eller elektroniskt (t.ex. per e-post). Vardera parten ska inga avtalet frivilligt.

Om de lediga perioderna faststalls som separata dagar och inte
hela veckor (= 7 dagar), ska man se till att de lediga perioderna dven innehaller ssmma méangd lérdagar och séndagar.

Bestammelser géllande lediga perioder tillampas for larare som overgar fran E-delen sa lange de fortsatter i samma
tjanster eller uppgifter som vid tidpunkten for dvergangen till arsarbetstid. Tidpunkterna for de lediga perioderna
placeras tillsammans med narmaste chefen preliminart pa hela arbetsplaneringsperioden i lararens arbetstidsplan.

| systemet med arsarbetstid ar arbetstiden for en larare pa heltid som Gvergatt fran E-delen
Individuell arbetstid eller 1 500 h och innehaller bundet arbete, icke-bundet
arbete och uppgifter med endast arbetstiden faststalld

Arbetsveckor per ar 42 veckor
Arbetstiden per vecka i genomsnitt

« 1500 h/42 veckor =35,71 h
eller
- personlig arbetstid / 42 veckor

Arbetstiden per dag ar i genomsnitt (nar 1 500 h per ar) 7,14 h. Den
dagliga och veckovisa arbetstiden kan variera under lasaret

Minimiantalet timmar for icke-bunden arbetstid:

+ minst 25 %, for dem som 6vergatt fran del E och har valt 1 500 h
+ minst 17 %, for dem som Gvergatt fran del E och har valt individuell arbetstid
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Att svara pa fragor och losa eventuella konfliktsituationer i anknytning till anvisningarna for
tillampning av arsarbetstid

Arbetsgivaren har i forsta hand rétt att tolka tjanstekollektivavtalet och tillampningsanvisningarna.

Man stravar efter att svara pa fragor och I6sa konfliktsituationer i forsta hand genom en diskussion
mellan narmaste chefen och den berdrda personen. Vid behov kan &rendet behandlas i TAI:s grupp
for uppfdljning av arsarbetstid.

Gruppen for uppfoljning av arsarbetstid fortsatter sitt arbete och behandlar de andringar och tillagg som
kommer till tilldmpningsanvisningen.




