VuosityOajan tukimateriaali
I A I Tydajan kirjaaminen poissaolojen ajalta
versio 13.1.2020, kayttoon 1.1.2020 jalkeisiin poissaoloihin

Turun ammatti-instituutti

Tydpaivien lukumaara vuodessa on 200 C-osiosta siirtyneella opettajalla ja 210 E-osiosta siirtyvalla.

Lyhyt sairaspoissaolo on kyseessa, mikali tydjarjestys on jo valmis ja pitkd poissaolo tai ennakoitu
Ilyhyt poissaolo vastaavasti mikali lopullista ty6jarjestysta ei viela ole.

KESKIMAARAINEN TYOPAIVAN PITUUS =

VUOSITYOAIKA TUNTEINA / VUODEN TYOPAIVIEN LUKUMAARA

LYHYEN, ENNALTA TIETAMATTOMAN SAIRASPOISSAOLON TYOAJAN KASITTELY

Jos lukujarjestyksessa on sidottuja oppitunteja, eik& niita oteta sieltd pois, kirjaa opettaja itse sairaspai-
vansa tayteen muita omien tydaikalajiensa tydtehtavia, jotta keskimaardinen tydpaivan pituus tulee
tayteen. Paallikko El KIRJAA mitdén sairaslomaan viittaavaa Kurreen.

Mikali paiva on suunniteltu ty6jarjestykseen pidemmaksi kuin 7,5 h sidottua tyéta, annetaan niiden tun-
tien olla, mutta siihen opettaja EI SAA KIRJATA enaa mitdan lisaa.

Esimerkkeja:

1. Jos vuositydaika on 1500 h ja tydpaivia vuodessa 200, on keskimaarainen tydpdaivan pituus 7,5 h. Jos
lukujarjestyksesséa on opetusta klo 8-14.30 (eli 6 h), kirjaa opettaja niita toitd mita jattad tekemaétta viela
1,5 h (vaikka sitomatonta suunnittelua tai muuta).

2. Jos valittu henkilokohtainen vuosityaika on 1624 h ja tyopaivid vuodessa 210, on keskimaarainen
tydpaivan pituus 7,73 h (=7 h 44 min). Jos lukujarjestyksessa oli opetusta klo 8-10 ja 12.30-14.30 (eli 4
h), kirjaa opettaja itselleen muita toita, mité jattaa tekemattd 3 h 44 min (vaikka sitomatonta suunnittelua
tai muuta).

PITKAN POISSAOLON TAI ENNAKKOON SOVITUN LYHYEN POISSAOLON TYOAJAN KASITTELY

Pidemman tai ennalta tiedossa olevan poissaolon alta tunnit siirretaan. Talloin paallikko kirjaa Kurreen
saanteleméattomana tyéna maaran: keskimaaraisen tyépaivan pituuden kertaa poissaollut tyopaivat. Tal-
I6in sitomattoman ja sidotun tyon suhteesta ei tarvitse valittdd. SAP-jarjestelmé vahentaa tarvittaessa
poissaolon palkan kokonaan tai osittain.

Tyo6suunnitelma tulee kasitella uudelleen seuraavassa tarkistuspisteessa tai tydhon paluun tukikeskuste-
lussa.



