
    
 

   Oppivelvollisen poissaoloihin puuttuminen ja opintojen keskeyttämisen ennaltaehkäisy (hyväksytty joryssa 29.1.24, päivitetty jory 3.6.24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
Yhteistyön 

tiivistäminen 

   
Tuen ja avun 

tehostaminen 
Poissaoloja 1 kk ja huoli jatkuu 
aiemmista tukitoimista huolimatta. 

  
Tukitoimien 

tehostaminen 
Selvittämättömiä poissaoloja yli  
2 viikkoa tai opinnot eivät etene TAIn tukitoimet ja TAIn 

ulkopuolisten toimijoiden 
tukitoimet 
 
Vastuuopettaja tarkistaa 
tukitoimien riittävyyden ja 
varmistaa niiden jatkumisen. 
Tiedottaa opiskelijaa ja huoltajaa 
ettei opinnot etene HOKSn mukaan. 
Ilmoittaa koulutuspäällikölle, joka 
käynnistää viimeistää tässä 
vaiheessa eronneeksi katsomisen 
prosessin ja tekee Valpas -
ilmoituksen. 
 
 

 
Tukitoimien 

käynnistäminen 
Poissaolot jatkuvat TAIn tukitoimet ja TAIn 

ulkopuoliset toimijat mukaan 
 
Vastuuopettaja tarkistaa tukitoimien 
riittävyyden ja varmistaa niiden 
jatkumisen sekä tiedottaa opiskelijaa 
ja huoltajia runsaista poissaoloista, 
ohjaa tarvittaessa opiskelijan 
opiskeluhuollon piiriin tai ohjaa 
TEHOon*. Jos opinnot eivät etene 
tämänkään jälkeen, 
koulutuspäällikkö käynnistää 
eronneeksi katsomisen prosessin.  
HUOM! Vastuuopettaja seuraa 
tiiviisti opintojen etenemistä ja 
läsnäoloja. 
 
 
 

  Selvittämättömiä poissaoloja yli 2 pv 
tai huoli herää. Tukitoimien järjestäminen sekä 

opiskelijan konkreettinen 
tukeminen 
 
Opetus- ja ohjaushenkilöstö ja 
vastuuopettaja varmistavat 
suunniteltujen tukitoimien 
toteutumisen. 
 
Vastuuopettaja keskustelee 
poissaoloista opiskelijan kanssa ja 
on yhteydessä huoltajiin.  Järjestää 
VARTUn* ja ohjaa opiskelijaa 
yksilöllisiin tukipalveluihin. Järjestää 
tarvittaessa opiskelijan 
suostumuksella MAR-kokouksen. 
 
Eritysopettaja suunnittele 
tarvittaessa opiskelijalle tuen tarpeen 
ja sen toteutuksen. 
 
HUOM! Opiskelija ohjataan 
TEHOon*, mikäli tukitoimista 
huolimatta opinnot eivät etene tai 
poissaoloja kertyy. 

Toiminnan lähtökohta 
Poissaolo ja huoli puheeksi 
 
Opetus- ja ohjaushenkilöstö ja 
vastuuopettaja selvittävät 
välittömästi poissaolon syyn tai 
opintojen etenemisen esteen. 
Vastuuopettaja selvittää tuen 
tarpeen opiskelijan kanssa ja 
ohjaa opiskelijan mm. opinto-
ohjaajalle/erityisopettajalle 
 
Vastuuopettaja informoi huoltajaa ja 
päivittää sovitut asiat HOKSiin sekä 
seuraa tiiviisti toimenpiteiden 
toteutumista. Poissaolojen toistuessa 
tai jatkuessa tai jos opinnot ei etene, 
opiskelija ohjataan VARTUun*. Kun 
huoli herää opiskelija ohjataan 
tarvittaessa MARiin*. Mikäli 
opiskelijan opinnot on vaarassa 
keskeytyä, vastuuopettaja tiedottaa 
asiasta opiskelijaa ja huoltajia. 

Poissaolojen ennaltaehkäisy ja 
opintojen etenemisen 
varmistaminen 
Opettajilla on vastuu seurata 
opiskelijan läsnäoloja ja opintojen 
etenemistä (Laki ammatillisesta 
koulutuksesta 531/2017 §94, § 96 ja 
§ 97).   
 
Vastuuopettaja seuraa, esim. 
sähköisen työpöydän kautta 
opiskelijan poissaoloja ja HOKSn 
toteutumista ja ryhtyy toimenpiteisiin 
yhdessä muun henkilöstön kanssa.  
 
Koko henkilöstö varmistaa 
opiskelijan yhdenvertaisen kohtelun 
ja edistää opiskelijoiden hyvinvointia. 
 
 

 

TAIn ja ulkopuolisten tukitoimet 

TAIn tukitoimet 

TAIn toimenpiteet ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen 

 

Yhteydenotto lastensuojeluun, mikäli ollaan huolissaan opiskelijan elämäntilanteesta tai 

viimeistää, kun hänelle on kertynyt 150 poissaolotuntia. 

HUOM! Alaikäisen huoltajiin ollaan yhteydessä. 

HUOM! Nuoren kehitystä vaarantavissa tilanteissa tai jos on epäily siitä, jokaisella on 

velvollisuus arvioida lastensuojeluilmoituksen tekemisen tarve.  

* VARTU = Varhaisen tukemisen keskustelu * TEHO = Tehostetun tukemisen keskustelu * MAR = Monialainen yhteistyöryhmä 

Oppivelvollisuuslaki ”6§ Opintojen riittävä edistyminen: oppivelvollisuuteen 

kuuluvien opintojen tulee edistyä oppivelvollisen henkilökohtaisen 

opiskelusuunnitelman mukaisesti.”  

HUOM! Viimeistään 1 kk kuluessa opiskelijan osallistumisesta HOKSn mukaiseen 

opetukseen taikka näyttöihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen koulutuspäällikkö 

järjestää kuulemistilaisuuden ja opiskelija katsotaan eronneeksi 


