OSAAMISEN ARVIOINNIN MUKAUTTAMISEN OPAS

OPETTAJALLE

VALMISTELU PAATOKSENTEKO TOIMEENPANO OPISKELIJAN

ARVIOINTI

Mukauttamisen
tarpeen arvioiminen

Mukauttamis- Mukautettujen + Osaamisen
paatdksen tekeminen arviointikriteerien osoittaminen
Yhteisty6 opiskelijan laatiminen
(EEIEILEINE)] + Arvioijien

opiskelijan huoltajan) perehdyttaminen
kanssa

Osaamisen arviointi

NAIN ONNISTUT OSAAMISEN ARVIOINNIN MUKAUTTAMISESSA

Tutustut Opetushallituksen
julkaisuun Erityinen tuki
ammatillisessa koulutuk-
sessa (26.3.2018)

Perehdyt koulutuksen
jarjestajan Osaamisen
arvioinnin toteuttamis-
suunnitelmaan ja selvitat

Hyoddynnat taman
arviointioppaan
prosessikuvausta
ja mukautettujen

ja selvitat erityisen tuen

ja mukauttamisprosessin
paaperiaatteet
https://eperusteet.opinto-
polku.fi/#/fi/opas/4426603/
tiedot.

erityisen tuen ja osaamisen
arvioinnin mukauttamiseen
liittyvat linjaukset seka me-
nettelytavat.

arviointikriteerien
ohjeellisia tasokuvauksia.




~——— VALMISTELE

——— TOIMEENPANE

Jos opiskelija, jolla on paatés erityisesta tuesta,
ei pedagogisista jarjestelyista ja tiiviista tuesta
huolimatta pysty saavuttamaan T1-tason
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita,
osaamisen arviointia voidaan mukauttaa.

@ Keskustele opiskelijan seka
alaikaisen opiskelijan huoltajan

@ @ kanssa mukauttamisen
tarpeesta, mahdollisuudesta ja

vaikutuksista tyollistymiseen ja
jatko-opintoihin.

5 [

Esittele ja perustele, minka ammattitaito-
vaatimusten tai osaamistavoitteiden arviointia
on tarpeen mukauttaa. Varmista ja dokumentoi
opiskelijan seka alaikaisen opiskelijan huoltajan
kuuleminen mukauttamispaatokseen.

Hyvaksyta ja dokumentoi paatos
mukauttamisesta koulutuksen
jarjestajan ohjeiden mukaisesti.
Toimita paatds, jonka liitteena on
oikaisuvaatimusohjeet opiskelijalle
ja alaikaisen huoltajalle.

Laadi mukautetut arviointikriteerit
ammattitaitovaatimuksittain tai
osaamistavoitteittain. Hyédynna
mukautettujen arviointikriteerien
ohjeellisia tasokuvauksia.

Kirjaa mukautuspaatéksen perusteella tavoitteisiin
ja tarvittaviin tukitoimiin liittyvat asiat opiskelijan
HOKSiin.

Keskity siihen, etta opiskelija saavuttaa keskeisen
osaamisen.

Tiedota opiskelijan kanssa
tydskentelevaa opetus- ja
ohjaushenkildstda opiskelijan
/ HOKSiin liittyvista tarpeellisista
—_——
Wy huomioista.

Toteuta opetus ja ohjaus HOKSin tavoitteiden
ja suunnitelman mukaisesti. Seuraa opiskelijan
osaamisen kehittymista ja HOKSin tavoitteiden
saavuttamista. *

Varmista opiskelijan
nayttévalmiudet ja osaamisen taso.
Suunnittele opiskelijan kanssa, milla
tavalla han osoittaa osaamisensa
huomioiden osaamisen arvioinnin
mukauttaminen.

Varmista, etta arvioijat ovat
perehtyneet osaamisen arviointiin
mukautetuilla kriteereilla. Huolehdi,
etta opiskelija saa tarvitsemansa
ohjauksen ja tuen nayttoon.




—— ARvi0l

Jarjesta opiskelijan osaamisen
arviointi ja naytté mukautettujen
arviointikriteerien perusteella seka
soveltuvilla tavoilla.

Sovi ja jarjesta
arviointikeskustelu.

Perehdy syntyneisiin
dokumentteihin ja \ S

aineistoihin. ——

Anna opiskelijalle mahdollisuus
arvioida omaa osaamistaan ja tue
hanta tarvittaessa siina. Itsearviointi
ei vaikuta arvosanaan.

Tee arviointipaatos yhdessa
ty0elaman arvioijan kanssa ja
perustele se.

* Kertokaa opiskelijalle arvioinnin
perustelut.

Laadi sanallinen kuvaus opiskelijan
osaamisesta. Dokumentoi
arviointi ja sailyta arviointiaineisto

vahintaan 6 kk ajan arvosanan
antamisesta.

——— * MIKALI OPISKELITAN OSAAMINEN YLTAA T1-TASOON:

© Jos opiskelijan osaaminenyltdsd i i  Hyvaksytd ja dokumentoi i | Arvioi osaaminen

T1-tasoon, mukauttaminen : 1 paatés mukauttamisen P tutkinnon perusteiden
tulee purkaa. Ota esille : +  purkamisesta koulutuksen kriteerien mukaisesti.
mukauttamisen purkaminen ¢ i jarjestajan ohjeiden I

ja varmista opiskelijan ja
alaikaisen opiskelijan
huoltajan kuuleminen.

@R, mukaisesti. @

Qo M '
R = Opetus- ja
> K kulttuuri-
%% I~ . ministerio




~——— MUKAUTETTUJEN ARVIOINTIKRITEERIEN OHJEELLISET TASOKUVAUKSET

Tasokuvaukset on tarkoitettu sovellettavaksi osaamisen arvioinnin

mukauttamistilanteissa ammatillisissa perustutkinnoissa.

(Ohjeellisia tasokuvauksia voidaan soveltuvin osin kayttaa myds YTO
osa-alueiden arvioinnissa)

TYYDYTTAVA 1 M)

HYVA 3 M)

KITETTAVA 5 M)

TYYDYTTAVA 1

TYOTENTAVAT Opiskelija tyosken- Opiskelija tyosken- Opiskelija tyoskente- Opiskelija tyoskente-
JA OHJAUS telee yksilollisesti telee yksilollisesti lee tutuissa toistuvis- | lee tutuissa tyoteh-
suunnitelluissa tai suunnitelluissa sa tyotehtavissa oh- tavissa ohjauksen
paljon harjoitelluissa tyotehtavissa tuet- jattuna tai jatkuvasti saatuaan
tyotehtavissa jatku- tuna tai jatkuvasti ohjattuna
vasti avustettuna ohjattuna
TYOYMPARISTO Opiskelija tyoskente- Opiskelija tyoskente- Opiskelija tyoskente- Opiskelija tyoskente-
IA AIKA lee yksildllisesti raata- lee tutuissa tydym- lee tutuissa tydym- lee uusissa tyétilan-
[6idyissa tydymparis- paristdissa tuettuna paristdissa ohjauk- teissa ja tydymparis-
toissa ja saa runsaasti ja yksilollisella sen saatuaan tdissa ohjattuna
lisaaikaa aikataululla
TYORYHMA Opiskelija tyoskente- Opiskelija tydsken- Opiskelija ty6sken- Opiskelija tyosken-
IA YHTEISTYO lee jatkuvasti tydparin telee tydryhmassa telee tydryhman telee tydryhman
* opastuksella ja ohjattuna jasenena tai tydparin | jasenena tai toisen
avustettuna kanssa melko itse- apuna
naisesti
Kaikkein keskeisin
0saaminen on saavu-
tettu!

*) TYOPARILLA TARKOITETAAN: OPETTATAA. OHTAATAA. TYOPAIKKAOHTAATAA. TYOVALMENTATAA TAI MUUTA HENKILOA

—— ESIMERKKI

Ohjeellisia tasokuvauksia voi hyddyntaa mukautettujen arviointikriteerien
laatimisessa. Esimerkkina puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon
pakollisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.

ASIAKASLAHTOISTEN PUHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUTEN TUOTTAMINEN, 15 OSP

suunnitella omaa
tyotaan palvelu-
kuvauksen pohjalta

tehda puhtaus- ja
kiinteistopalveluja
asiakaskohteessa

noudattaa

tyoskentelyssaan tyo- ja
asiakasturvallisuutta

arvioida omaa
toimintaansa

/2014



