TURUN OPPISOPIMUSTOIMISTO

PP oma polkuni
on yKsI 0soitus siita,
etta oppisopimus ei

sulje mitaan ovia,
mutta voi aukaista
paljon erilaisia
mahdollisuuksia.”

RENE ZIDBECK
toimitusjohtaja,
Enerz Oy
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EDESSASI ON HIENO
TILAISUUS OPPIA

JA KEHITTYA

nneksi olkoon, olet aloittamassa oppiso-
pimuskoulutuksen. Oppisopimusopiske-
lu antaa sinulle ainutlaatuisen mahdol-

lisuuden oppia ammatti suoraan niilta, jotka sen
jo 0saavat.

Tutkinnon suoritettuasi sinulla on erinomaiset
valmiudet siirtya tyoelamaan. Taman tavoitteen
onnistuminen vaatii tarkeaa panosta myos it-
seltasi: opiskelu vaatii sinulta suurta omatoimi-
suutta.

Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa oppi-
misesta, noin 80 prosenttia, tapahtuu tyo-
paikalla tyota tehden. Taman lisaksi amma-
tillista osaamista tuetaan tietopuolisilla
opinnoilla, joita suoritat oppilaitoksessa.
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Yksin sinun ei tarvitse parjata. Oppisopimus
perustuu yhteistyolle, johon osallistuvat opis-
kelija, tyopaikkaohjaaja, oppilaitoksen opettajat
seka koulutustarkastaja oppisopimustoimistosta.
Parhaassa tapauksessa mukana tavoitteessa on
myos koko ymparoiva tyoyhteiso.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen peruspilareita
ovat monipuoliset tehtavat, ammattitaitoinen
tyoyhteiso seka ajanmukaiset koneet ja laitteet.
Tyossa oppiminen on laaja kokonaisuus, joka voi
tilanteesta riippuen tarkoittaa esimerkiksi oman
tyon kehittamista, erilaisiin kehittamishankkei-
siin osallistumista, tyonkiertoa, vastuualueiden
lisaamista seka keskusteluja eri alojen asian-
tuntijoiden kanssa.

Lopputuloksena on palkitseva oppimisprosessi,
josta on iloa ja hyotya - niin sinulle kuin tyon-
antajallekin!

Innostavaa opiskelua toivottaa,
Turun oppisopimustoimisto

PP Kiitos tasts mahdolli-
suudesta. Paransi elaman-
laatua ja sain keskeneral-
set opinnot paatokseen
seka lisaa ammattitaitoa
Jja nakemysta tekemiseen.”

- palaute oppisopimusopiskelijalta



osallistuu omien opintojen
suunnitteluun

hankkii osaamista tyossa,
oppilaitoksessa ja muissa
ymparistoissa

paasee osaksi tyoyhteisoa ja
monipuolisia tyotehtavia
saa ohjausta tyopaikka-
ohjaajalta, opettajalta ja koko
tyOyhteisolta

saa monipuolista palautetta
oppimisestaan

suunnittelee osaamisen
tyopaikan kanssa

arvioi osaamistaan

Saa 0saamisen osoittami-
sestaan arvioinnin

tunnistaa tyoelamassa oppi-
misen edellyttavat panostuk-
set ja siita saatavat hyodyt
jarjestaa ja varmistaa
resurssit opiskelijan ohjaa-
miseen

valitsee tyopaikkaohjaajan ja
sopii ohjauksen jakamisesta
ja resursseista

tiedottaa tyoyhteisoa opis-
kelijan, tyopaikkaohjaajan ja
tyoyhteison rooleista

vastaa opiskelijan ohjauksesta
perehdyttaa opiskelijaa yhdessa
tyoyhteison kanssa

perehtyy oppimisen tavoitteisiin
ja tutkinnon perusteisiin
suunnittelee, organisoi ja

ohjaa tavoitteisiin perustuvia
tyotehtavia

antaa palautetta opiskelijan
kehittymisesta

tekee yhteistyota opettajan
kanssa

tutustuu arviointikriteereihin
arvioi opiskelijan osoittamaa
osaamista yhdessa opettajan
kanssa

kehittad omaa ohjausosaamistaan

ymmartaa ohjauksen
merkityksen

tukee ohjaajaa ja jakaa
ohjaustehtavaa

edistaa oppimismyonteista
kulttuuria ja kannustaa
opiskelijaa

antaa palautetta ja kehittaa
tyoelamassa oppimisen
kaytanteita

sopii oppisopimuksesta
yhdessa opiskelijan ja tyon-
antajan kanssa

jarjestaa opiskelijan tieto-
puoliset opinnot eli hanki-
taan kurssitus

koordinoi ja kehittaa yhteis-
tyota eri osapuolien valilla
Neuvoo ja opastaa oppi-
sopimuskoulutuksen eri
vaiheissa

jarjestaa oppisopimus-
koulutuksen rahoituksen

kartoittaa opiskelijan
osaamistarpeet ja niihin vas-
taavan tutkinnon osan/osat
suunnittelee opiskelijan ja
tyopaikan edustajan kans-
sa toteuttavat opinnot eri
oppimisymparistoissa

ohjaa opiskelijan oppimis-
prosessia

kartoittaa ja jarjestaa opis-
kelijan tarvitseman tuen
ohjaa opiskelijaa ja tyo-
paikkaohjaajaa nayttojen
toteuttamiseen

toteuttaa arvioinnin yhdessa
tyopaikan kanssa
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KOULUTUKSEN
ETENEMINEN

Oppisopimuskoulutus etenee vaihe vaiheelta seuraavan jarjestyksen mukaisesti.

AR WO N —

Koulutusmahdollisuuksien
kartoitus

Alustava sopiminen koulutuk-
sesta tyonantajan kanssa

Yhteydenotto
oppisopimustoimistoon

Tapaaminen tyopaikalla, jossa
sovitaan oppisopimus

Oppisopimus

+ Suunnitellaan yhdessa tyonantajan,
opettajan ja opiskelijan kesken.
Tyopaikalle nimetaan tyopaikkaohjaaja.
Opiskelija on tyosuhteessa ja tyo-
yhteison tasavertainen jasen, jolle
maksetaan tyosta TES:n mukaista
palkkaa.
Opiskelusta suurin osa tai koko opinnot
voivat tapahtua tyopaikalla.
Tyotunteja viikossa vahintaan 25 h.
Tyonantajalle voidaan maksaa erikseen
sovittavaa koulutuskorvausta.

Oppisopimustoimisto sopii
oppilaitoksen kanssa
tietopuolisen koulutuksen
toteutuksesta

8

Henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laatiminen

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sita, etta
opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan
hanen tarpeitaan vastaava yksilollinen
opintopolku.

Henkilokohtaistamisesta syntyy opiskelijan
yksilollinen suunnitelma, joka kirjataan
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan (HOKS).

HOKS on kaytannon tyovaline opiske-
lijalle, opettajille ja tyopaikkaohjaajalle
ja helpottaa eri osapuolten toimintaa
koulutusta jarjestettaessa.

TyOpaikalla tapahtuva oppiminen
alkaa suunnitelman mukaisesti

Tutkinnon suorittamisen mukaiset ja
oikea-aikaiset tyotehtavat.

Lahiopetuspaivat oppi-
laitoksessa alkavat

Oppilaitoksessa tapahtuva lahiopetus
tukee tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Ohjaajan on hyva tietaa opintojen
sisalloista, jotta tyotehtavia voidaan
mahdollisuuksien mukaan suunnitella
opiskelua tukevaksi.

Opintojen sisallot tuntevan ohjaajan on
helpompi auttaa opiskelijaa tutkinnon
suorittamisessa.



1

Tyopaikalla opiskelija seka 1 1 Opiskelija saa tutkinto-
tyopaikkaohjaaja kayvat sovitusti

todistuksen ja tyonantaja

palautekeskustelut osaavan tyontekijan

Palautekeskusteluja on 3 kertaa vuodessa

ja ne kuitataan Wilmassa. wilma.turku.fi 1 2 Oppisopimus
paattyy

Opiskelija antaa naytot
osaamisestaan

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon
osien edellyttama ammattitaito ja osaa-
minen osoitetaan tekemalla kaytannon
tyotehtavia aidoissa tyctilanteissa ja
tyoprosesseissa (naytto).

Opiskelijan osaamista arvioivat tyo-
elaman edustaja ja opettaja. Ohjaajan
tulee tietaa nayttojen aikataulu.



https://wilma.turku.fi/
http://wilma.turku.fi

HOKS -

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN
KEHITTAMISSUUNNITELMA

yoelamassa oppiminen on ohjattua ja
tavoitteellista koulutusta, joka tulee suunni-
tella huolellisesti. Siksi koulutuksen alussa

opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma eli HOKS.

Suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan aikai-
sempi osaaminen seka tyopaikan tarjoamat mah-
dollisuudet. Samalla otetaan huomioon ohjauksen
ja erityisen tuen tarpeet.

Yhdessa laadittu suunnitelma mahdollistaa, etta
kaikki osapuolet sitoutuvat opiskelijan opinto-
jen edistamiseen. Opettaja vastaa suunnittelun
toteuttamisesta, ohjaa ja on tukena suunnitelman

laatimisessa.

Suunnittelussa on tarkeaa varmistaa, etta eri
oppimisymparistoissa tapahtuva oppiminen
muodostaa yhdessa johdonmukaisen kokonaisuu-
den. Hyva suunnitelma mahdollistaa opiskelijan
opintojen etenemisen tavoiteaikataulussa seka
toimii tyopaikkaohjaajalle opiskelijan ohjaamisen
tyokaluna.

Tyopaikan kaytannon tyotehtavien lisaksi tyoela-
massa oppimista voidaan taydentaa esimerkiksi
oppilaitoksen opetustiloissa, verkko-oppimisympa-
ristoissa, virtuaalisissa oppimisymparistoissa tai
itsenaisesti tapahtuvalla opiskelulla.

HANKKIMASI OSAAMINEN
ARVIOIDAAN NAYTOSSA

mmatillisessa koulutuksessa osaaminen
A arvioidaan naytossa, joka on oleellinen

0sa tutkinnon suorittamista. Naytto on
kaytannon tyotehtavien tekemista, joissa opiskelija
osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon

perusteissa maaritellyn ammattitaidon ja osaami-
sen.

Nayttd annetaan yleensa tutkinnon osittain. Arvioijat
vertaavat osaamista tutkinnon perusteisiin ja
antavat arvosanat, jotka tulevat opiskelijan tutkinto-
todistukseen. Lisaksi olennainen osa arviointia on
oppilaan tekema itsearviointi.

Naytto on tapahtuma, jossa tutkinnon suorittaja
osoittaa oman alansa toita tekemalla tutkinnon
perusteissa vaadittavan ammattitaidon.

Naytto koostuu niista normaaleista tyotehtavista,
joita kyseisessa ammatissa tehdaan paivittain.
Naytot ovat joko oppilaitoksessa tai tyopaikalla.
Tyopaikalla tehtavasta naytosta sovitaan yhdessa
tyopaikan edustajan ja opiskelijan kanssa.
Nayttoon ei laiteta ketaan "kylmiltaan” vaan
opiskelijalle annetaan aikaa valmistautua ja
harjoitella nayttoa varten. Koululla opiskelija saa
ohjausta opettajalta ja tyopaikalla paaasiassa
tyopaikkaohjaajalta.



oulunkaynti ei ollut

nuorena minun juttuni ja

opinnot ammattiopistossa
jaivat kesken. Konkreettinen tyonteko
ja siita palkan saaminen sen sijaan
tuntuivat motivoivilta. Niinpa lahdin
oppisopimuksella talotekniikan yrityk-
seen oppimaan tyomaalla kaytannon
kautta.

Varsinkin nuorelta oppisopimuskoulu-
tus vaatii tietynlaista asennetta. Se

on kuitenkin jo ihan oikeaa tyontekoa,
hyppy aikuisten tyoelamaan. Pitaa olla
valmis ottamaan vastuuta ja oppimaan
matkalla. Se on hyva kasvamisen
paikka monelle.

Pidan oppisopimuksessa siita, etta na-
kee heti hyvin konkreettisesti millaista
tyonteko alalla on. Se auttaa ymmar-
tamaan, mihin olet oikeasti kouluttau-
tumassa. Itse sain kiinnostuksen alaa
kohtaa ja tiesin, etta haluan myos
jatkokouluttautua.

Nyt toimin Kiinteistdjen energiatehok-
kuushankkeita tekevan yritykseni
Enerz-konsernin toimitusjohtajana.
Yritys on kaksi ja puoli vuotta vanha ja
olemme tehneet hankkeita 8 eri maas-
sa. Parhaillaan tyodllistamme yhteensa
13 tyontekijaa ja samalla olen suorit-
tanut Aalto-yliopistossa IDBM-maiste-
riohjelmaa.

Jos nyt tyonantajan roolissa mietin,
palkkaisinko mieluummin vastavalmis-
tuneen henkilon ammattiopistolta vai
oppisopimuksesta, valitsisin oppiso-
pimuksen. Uskon siihen, etta meidan
alallamme tekemalla oppii parhaiten.

Oma polkuni on yksi osoitus siita, etta
oppisopimus ei sulje mitaan ovia, mut-
ta voi aukaista paljon erilaisia mahdol-
lisuuksia. *

RENE ZIDBECK
toimitusjohtaja, Enerz Oy
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OPPISOPIMUKSEN
SAHKOINEN ASIOINTI
TAPAHTUU WILMASSA

urun oppisopimustoimisto lahettaa opiskeli-
T jalle ja ohjaajalle saannollisesti automaatti-

sia muistutusviesteja oppisopimuskoulutuk-
sen edetessa.

Saat ensimmaisen viestin 30 paivan kuluttua oppi-
sopimuksen alkamisesta. Viestin tarkoituksena on
varmistaa, etta koulutus on kaynnistynyt, niin kuin
on suunniteltu. Tama viesti ei vaadi kuittausta eika
Kirjautumista Wilmaan.

salasana Wilma-ohjelmistoon. Jos opiskelet Turun
ammatti-instituutissa, olet saanut tunnukset oppi-
laitokselta.

PP tutkinnon
hankkiminen on
myos oman tulevai-
suuden takaamista
Ja turvaamista.”

KIRSI-MARIA NIKANDER
henkilastopaallikke,
Hesburger

Seuraavan "opiskelet oppisopimuksella” -otsikolla
varustetun viestin saat 4 kk (120 pvaa) oppisopi-
muksen alkamisesta. Ennen tata viestia et loyda
kuitattavaa Wilmassa. Viestissa on linkki, joka vie
sinut Wilmaan.

Paaset kirjautumaan Wilmaan kayttajatunnuksillasi.
Kirjautumisen jalkeen sinulle avautuu lomake, jossa
voit kuitata ohjaajasi kanssa kaydyn palautekes-
kustelun. "Tallenna tiedot” -painikkeella kuittaat
nakyman.

Ohjevideon palautekeskustelun kuittaamiseen
Wilmassa loydat TOST:n verkkosivuilta alasivulta
S&hkaoinen asiointi ja lomakkeet.

Ongelmia Wilmassa?

Jos salasanasi on unohtunut,
saat luotua uuden salasanan,
kun klikkaat Wilmassa unohditko
salasanasi -kohtaa.

Olemme koonneet usein
kysytyt kysymykset TOST:n
verkkosivujen alasivulle
S&hkdinen asiointi ja
lomakkeet.


https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet
https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet
https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet

OPPISOPIMUS-
KOULUTUKSEN
LAINSAADANTO

ppisopimuksessa noudatetaan tyo-
O oikeuden ja opetustoimen lainsaa-

dantoa. Oppisopimusopiskelijana
olet tyosuhteessa oppisopimuspaikan
tarjoavaan tyonantajaan, joten olet tyolain-
saadannon piirissa siina missa muutkin
tyontekijat.

Lisatietoa oppisopimuskoulutuksen
tyosuhdeasioista ja lainsaadannosta:
oppisopimus.turku.fi

> S&hkdinen asiointi ja lomakkeet

Loydat lisatietoa tyosuhdelainsaadan-
nostad myos alasi tydehtosopimuksesta,
tyasuojeluhallinnon aluehallintoviras-
tosta sekd oman alasi tyénantaja- ja



https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet
http://oppisopimus.turku.fi

OPINTO-
SOSIAALISET EDUT

ikali tyonantajasi ei maksa sinulle palkkaa
oppilaitospaivilta ja sinulle aiheutuu ansi-

onmenetysta, voit hakea opintososiaalisia
etuja oppisopimustoimistolta.

Etujen hakemiseen tarvittavat lomakkeet loydat

TOST:n verkkosivuilta alasivulta SGhkdinen asiointi

ja lomakkeet.

Paivaraha
Paivaraha on 15 euroa/oppilaitospaiva.

Perheavustus

Perheavustus on 17 euroa/oppilaitospaiva.
Perheavustus maksetaan paivarahan lisaksi,
mikali sinulla on huollettavana alle 18-vuotias
lapsi.

Matkakorvaus

Saat matkakorvausta oppilaitospaivilta, jos
yhdensuuntainen matka kotoa oppilaitokseen on
yli 10 km. Oppivelvollisille kilometriraja on 7 km.

Matkan pituus 10-50 km:
Sinulle maksetaan paivittaisista
meno-paluumatkoista 0,33 €/km.

Matkan pituus yli 50 km:
Sinulle maksetaan viikossa yhdesta
menopaluumatkasta 0,33 €/km.

Opetuspaikkakunnalla aiheutuvia paivittaisia
matkakuluja ei korvata.

Majoituskorvaus

Saat majoituskorvausta 8 euroa/oppilaitospaiva,
jos matkan pituus on yli 50 km. Oppilaitospaivia
taytyy olla vahintaan kaksi perakkain jotta saat
majoituskorvausta.

Edut nayttdjen aikana

opintososiaalisia etuja, jos sinulle ei makseta
palkkaa nailta paivilta ja sinulle aiheutuu
ansionmenetysta. Opintososiaaliset edut ovat
verottomia.


https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet
https://oppisopimus.turku.fi/turun-oppisopimustoimisto-uusi/sahkoinen-asiointi-ja-lomakkeet

OLETKO
KIINNOSTUNUT
TYOHARJOITTELUSTA
EUROOPASSA?

hakea Erasmus+ tyossaoppimisjaksolle Eu-

rooppaan. Tyossaoppimispaikka voi loytya joko
tyonantajan yhteyksin tai oppisopimustoimiston yhteis-
tyokumppaneiden kautta. Kollegamme Espanjassa,
Hollannissa, Ranskassa, Saksassa ja Tanskassa auttavat
meita harjoittelupaikkasi etsinnassa.

T urun oppisopimustoimiston opiskelijat voivat

Ulkomaanjakso kestaa yleensa 4 viikkoa ja tyokielena on
englanti. Yrittajana opiskeleville on tarjolla myos lyhy-
empia 2-3 viikon vaihtojaksoja. Harjoittelumaan kielen
perustaidoista on apua sopivia tyopaikkoja haettaessa.

Ulkomaan harjoittelu toteutetaan koulutussopimuksella
ja vastaanottava yritys ei maksa palkkaa. Opiskelijoille
maksetaan jaksolta Erasmus-apurahaa, jolla tuetaan
opiskelijan matka-, majoitus- ja muita kustannuksia.
Apurahan suuruus vaihtelee kohdemaasta ja jakson
pituudesta riippuen.

Opiskelijalle kv-jaksot
- tarjoavat itsetuntoa kohottavia
onnistumisen kokemuksia
vahvistavat ammatillista identiteettia
ja laajentavat osaamista
parantavat kielitaitoa ja kulttuurien ymmarrysta

Kv-jakson kautta tyonantaja

+ voi verrata yrityksensa osaamista
vastaanottajamaan osaamiseen
saa arvokasta tietoa yrityksen toiminnan
kehittamiseen tai jopa uusia tuotteita
vahvistaa kontakteja alan toimijoihin Euroopassa
VoI vastaanottaa oppisopimusopiskelijoita alan
eurooppalaisilta yrityksista

Saat lisatietoa kv-jaksolle hakeutumisesta Turun
oppisopimustoimistosta. Sivuiltamme oytyy myos
Euroopassa olleiden opiskelijoiden tarinoita.

114 Ulkomaanjakso oppi-
sopimuksessani oli IKimuistoi-
nen asia. Olin ltavallassa Red
Bull Salzburgin akatemiassa,
J0SSa paasin nakemaan la-
helta, kuinka asioita tehdaan
maailmalla huippuluokan
jalkapallo-organisaatiossa.”

MIKKO HYYRYNEN
valmennuspaallikko,
FC TPS



TURUN OPPISOPIMUSTOIMISTO

puh. 02 2633 4900
oppisopimus@turku.fi
tai.fi/oppisopimus
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